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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

La provincia di Monza e Brianza, con una superficie di 405,4 km² e una popolazione di circa 880.000 
abitanti, è tra i territori più densamente popolati della Lombardia e d’Italia. Il tessuto economico si 
distingue per la sua vivacità e diversificazione, con 63.764 imprese attive al 31 dicembre 2024. Tra 
queste, circa 845 sono impegnate nel settore agricolo, evidenziando una filiera che, pur 
rappresentando una quota ridotta rispetto al totale, è strategica per la qualità e la sostenibilità delle 
produzioni.

L’agricoltura locale si è progressivamente orientata verso il settore florovivaistico e della 
manutenzione del verde, riducendo la tradizionale presenza cerealicola e zootecnica. Questa 
transizione riflette le peculiarità di un territorio fortemente urbanizzato, dove l’agricoltura si integra 
con le esigenze ambientali e paesaggistiche. La vocazione florovivaistica è particolarmente 
significativa per l’Istituto Castiglioni, che valorizza tale realtà nel proprio modello didattico e nella 
gestione dell’azienda interna.

Oltre al settore agricolo, Monza e Brianza si distingue per una solida base manifatturiera e per 
l’eccellenza nel distretto legno-arredo, con oltre 2.500 imprese attive, e una crescente attenzione 
all’innovazione tecnologica, testimoniata dalla presenza di 151 start-up innovative. La vivacità del 
comparto imprenditoriale è sostenuta da una rete di istituzioni e centri di formazione, che 
rispondono ai bisogni di un mercato del lavoro in continua evoluzione.

In questo contesto, l’Istituto Castiglioni gioca un ruolo fondamentale, formando giovani capaci di 
rispondere alle sfide del settore agricolo e ambientale, integrando competenze tradizionali e 
innovative. La stretta connessione tra l’ambiente economico e le specificità della scuola offre agli 
studenti opportunità concrete di apprendimento e sviluppo professionale.

 
Popolazione scolastica  
 
Opportunità:  
La scuola presenta una percentuale di studenti con famiglie economicamente svantaggiate risulta 
pari allo 0%, molto più bassa del contesto territoriale, indicando un ambiente socio-economico 
relativamente stabile che può facilitare la partecipazione alle attività formative. L'indice ESCS mostra 
una collocazione mediamente omogenea all'interno delle classi, soprattutto nelle quinte (variabilità 
interna all'86,95%), riflettendo un contesto mediamente equilibrato che può agevolare progettazioni 
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didattiche comuni. La percentuale di studenti con cittadinanza non italiana è pari al 3,3%, 
significativamente inferiore ai riferimenti provinciali, regionali e nazionali. Ciò favorisce la gestione 
delle dinamiche comunicative e didattiche e permette di concentrare le energie su interventi mirati 
agli apprendimenti.   
Vincoli:  
Il numero di studenti con disabilità certificata (96) è superiore alle medie di riferimento, 
comportando un forte impegno nella gestione dell'inclusione e nella personalizzazione degli 
apprendimenti. Anche la presenza di 223 studenti con DSA, molto superiore ai valori provinciali, 
regionali e nazionali, costituisce un vincolo organizzativo e didattico significativo, richiedendo 
un'elevata competenza nei processi di didattica individualizzata e compensativa. La variabilità 
dell'indice ESCS tra le classi nelle seconde (17,28%) è molto più alta rispetto al dato nazionale, 
indicando possibili fenomeni di eterogeneità non equilibrata nei gruppi classe, che può riflettersi in 
differenze negli stili di apprendimento e nei livelli di partenza. Nell'indirizzo professionale la 
distribuzione dei voti all'Esame del I ciclo mostra una prevalenza di studenti con valutazioni basse (6 
e 7), in percentuale superiore ai riferimenti regionali e nazionali, suggerendo maggiori difficoltà nel 
sostegno ai fondamentali disciplinari. La bassa presenza di famiglie svantaggiate, se da un lato è 
positiva, può rendere meno visibili e più difficili da intercettare altre forme di fragilità non 
economiche ma comunque rilevanti. Nel complesso, la scuola opera quindi in un contesto che 
richiede un forte investimento nell'inclusione, nella differenziazione metodologica e nel supporto 
agli apprendimenti di base.  
Territorio e capitale sociale  
 
Opportunità:  
Presenza importante di reti di scuole nella provincia di Monza e Brianza. L'ampiezza del territorio di 
riferimento è anche un'opportunità di confronto con realtà differenti.  
Vincoli:  
Gli studenti provengono da 5 provincie diverse e da più di 100 comuni differenti con conseguente 
difficoltà di relazione con tale molteplicità di enti locali. Tale condizione incide in particolare sugli 
studenti disabili, nei confronti dei quali gli enti locali e le Asl hanno comportamenti diversi. Ulteriore 
problema legato alla diversa provenienza degli studenti è la lunghezza del viaggio casa-scuola, con 
spesso associate difficoltà legate agli orari dei mezzi pubblici.  
Risorse economiche e materiali  
 
Opportunità:  
La scuola ha una sede prestigiosa, "Villa Crivelli Pusterla", collocata in un ampio parco. Dal 1 
settembre 2016 sono disponibili i due nuovi edifici che ospitano la maggior parte delle aule 
dell'istituto e che sono state tutte dotate di Digital board. La scuola dispone di un'azienda agraria 
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con stalle, giardini, serre, frutteto, orti, vivaio, cantina e caseificio. Dotazioni che permettono di 
valorizzare l'azienda agraria come fulcro della didattica, pur cercando di renderla produttiva e 
autosufficiente. Sono presenti due laboratori di informatica e un laboratorio linguistico. Inoltre è 
importante la dotazione di strumenti topografici (droni, stazioni totali, teodoliti). Il laboratorio di 
scienze integrate e il laboratorio di chimica sono stati affiancati dal nuovo laboratorio di 
biotecnologie attrezzato con microscopi digitali e l'occorrente per la PCR. Infine è presente un 
laboratorio di meristematica presso l'azienda agraria. Alcuni degli spazi esterni della scuola 
potrebbero essere sfruttati, oltre che per l'azienda, anche per creare zone attrezzate per gli studenti. 
 
Vincoli:  
La scuola è priva di recinzione e si trova in un contesto in cui sono presenti alcuni edifici in precario 
stato di manutenzione. Gli edifici scolastici sono distribuiti su una vasta area con serie difficoltà di 
controllo. La palestra è collocata in una tensostruttura, con i bagni presenti in container attrezzati.  
Risorse professionali  
 
Opportunità:  
Personale di ruolo stabile per le discipline curricolari, mentre fra i docenti di sostegno cala la 
percentuale dei docenti a tempo indeterminato. La percentuale di docenti a tempo indeterminato 
presenti per più di 5 anni è superiori alle medie di riferimento. Anche l'età media dei docenti a 
tempo indeterminato è più bassa della media, portando interessanti stimoli di innovazione. Alcuni 
docenti hanno conseguito la certificazione B1 e B2, diversi docenti hanno competenze informatiche 
anche certificate con ICDL.  
Vincoli:  
La presenza elevata di docenti di sostegno a tempo determinato crea una situazione di disagio per i 
numerosi studenti con disabilità presenti nella scuola.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

IIS "LUIGI CASTIGLIONI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice MBIS073006

Indirizzo VIA GARIBALDI,115 LIMBIATE 20812 LIMBIATE

Telefono 029965595

Email MBIS073006@istruzione.it

Pec MBIS073006@pec.istruzione.it

Sito WEB www.iiscastiglioni.edu.it

Plessi

I.I.S. "L. CASTIGLIONI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER L'AGRICOLTURA

Codice MBRA073016

Indirizzo
VIA GIUSEPPE GARIBALDI, 115 LIMBIATE 20812 
LIMBIATE

Indirizzi di Studio

AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE, 
VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI DEL 
TERRITORIO E GESTIONE DELLE RISORSE 
FORESTALI E MONTANE

•
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I.I.S. "L. CASTIGLIONI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO AGRARIO

Codice MBTA073012

Indirizzo
VIA GIUSEPPE GARIBALDI, 115 LIMBIATE 20812 
LIMBIATE

Indirizzi di Studio
AGRARIA, AGROAL. E AGROIND.-BIENNIO COM.•
GESTIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO•
PRODUZIONI E TRASFORMAZIONI•

Approfondimento

L'Istituto è collocato in località Mombello di Limbiate, tra l'Oasi della Lipu di Cesano Maderno e il 
parco delle Groane, ed è quindi inserito in un'area di grande valore ambientale, in quanto il parco è 
ricco di essenze alcune delle quali di particolare rarità. Non di minor importanza è il contesto dal 
punto di vista storico, artistico e culturale. Villa Crivelli Pusterla infatti è oggi inserita nel circuito delle 
Ville gentilizie di Monza e della Brianza. Sorta sul luogo di un precedente castello altomedioevale, di 
iniziale proprietà dei Carcano, poi residenza degli Arconati, fu trasformata in stile barocco e 
neoclassico dai Crivelli a partire dal 1700. L’edificio venne scelto da Napoleone nel 1797 come sede 
del suo quartier generale e della corte, oltre che per la sua posizione strategica, per la bellezza del 
luogo e della costruzione: gli storici ricordano cavalcate, cene, balli, feste che segnarono il soggiorno 
napoleonico a Mombello. Nell'Oratorio di San Francesco, un tempo annesso alla villa, si sposarono le 
due sorelle di Napoleone, Paolina ed Elisa. Infine la villa fu sede dell'ospedale psichiatrico "G. 
Antonini", col tempo divenuto il più grande della Lombardia. 
Nel giardino della villa l’abate Crivelli impiantò un orto botanico, che era all’epoca, tra i più grandi 
d’Europa, con i primi vitigni di Tokai in Italia ed Ananassi e fece realizzare la prima serra della 
Lombardia. La realtà della scuola agraria si inserisce quindi in un contesto ambientale favorevole per 
le sperimentazioni naturalistiche, raccogliendo l'eredità dell'abate Crivelli. 
La scuola è stata istituita nel 1977 come sede staccata dell’Istituto Tecnico Agrario Statale di 
Codogno; è diventata autonoma nel 1980 ed è oggi intitolata a Luigi Castiglioni, botanico e illuminista 
lombardo. Inizialmente insediata nella Villa, che poteva contare sulla presenza delle annesse 
strutture dell'azienda agraria del dismesso ospedale psichiatrico, dall’anno scolastico 2015/16 è stata 
trasferita in una nuova sede, sempre all’interno del parco di Mombello, dove si trovano, oltre alle 
aule e agli spazi della dirigenza e della segreteria, anche il laboratorio di informatica, il laboratorio 
linguistico e il laboratorio di scienze integrate. Solo alcune classi restano collocate al piano terra della 
Villa, assieme ai laboratori di chimica, di informatica,  di agronomia e zootecnia e al laboratorio di 
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biotecnologie di recente riallestito.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 14

Chimica 1

Enologico 1

Fisica 1

Informatica 2

Lingue 1

Scienze 1

Micropropagazione 1

Topografia 1

STEM 1

Agronomia e zootecnia 1

Caseificio 1

Biblioteche Classica 1

Aule Magna 1

Aule multifunzioni 1

Strutture sportive Calcio a 11 1

Palestra 1

Salone con ping pong 1

Servizi Bar

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 138

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

2

PC e Tablet presenti nelle 4
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biblioteche

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

1

LIM e Digital Board 41

Approfondimento

Dettaglio delle attrezzature, servizi e infrastrutture

 

AULA MAGNA, in Villa Crivelli per incontri di vario tipo

BIBLIOTECA nella nuova sede conserva 3213 volumi di vari argomenti; sono a disposizione 30 posti a 
sedere.

LABORATORI DI INFORMATICA, uno nella nuova sede e uno in Villa Crivelli, forniti di programma 
Autocad per la realizzazione di disegni 2D e 3D e NBL Landscape Designer per la progettazione di 
giardini 2D e 3D.

LABORATORI DI SCIENZE E FISICA, un laboratorio da anni è in funzione nella Villa e dal 2019 ne è 
stato allestito anche uno nella nuova sede. Il laboratorio in Villa è fornito di una lavagna interattiva 
multimediale e di sofisticate attrezzature che permettono osservazioni microscopiche, colture 
microbiologiche in vitro e diagnosi delle patologie vegetali. Il laboratorio nella nuova sede è 
attrezzato con un fotobioreattore, un acquario, una serra automatizzata alimentata da energia 
solare e materiale vario per esperimenti di fisica.

LABORATORI DI BIOTECNOLOGIE, di recente riallestito con microscopi digitali e l'occorrente per la 
PCR grazie ai finanziamenti PNRR.

LABORATORI DI CASEIFICAZIONE, che consente agli studenti di apprendere, attraverso la pratica, le 
fasi fondamentali della trasformazione del latte in prodotti caseari.

LABORATORIO DI CHIMICA, costituito da diversi locali. La dotazione strumentale permette 
l'esecuzione di analisi quali-quantitative del terreno agrario, del latte e suoi derivati, del vino.

AULE MULTIFUNZIONE. Sono presenti nella scuola due aule multifunzione, Una in particolare è’ stata 
realizzata nella nuova sede con il finanziamento PON 2014-20 , in modo da essere idonea al lavoro 
congiunto di più classi sia a gruppi che non, con diversi setting realizzabili con postazioni mobili a 
diversa combinazione. L’aula realizzata dispone di una LIM, di un impianto audio/video con ampio 
schermo e videoproiettore multifunzione, di una dotazione mobile di notebook tale da garantire 
l’uso di strumenti informatici ad un’intera classe. Tali aule sono utilizzabili anche per percorsi di 
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formazione del personale.

LABORATORIO LINGUISTICO MULTIMEDIALE, realizzato nella nuova sede, è dotato di postazioni 
multimediali con pc per ogni studente.

LABORATORIO DI MICROPROPAGAZIONE, permette la riproduzione meristematica dei vegetali; 
vengono in particolare prodotte per la vendita piante acidofile e babyplants.

LABORATORIO DI AGROZOOTECNIA, spazio multifunzionale che si colloca come naturale 
collegamento tra la didattica d'aula e le attività dell'azienda agricola. Dal lato agronomico, le 
dotazioni comprendono modelli tridimensionali dei sistemi di allevamento dei fruttiferi e della vite, 
oltre che delle principali sistemazioni idraulico-agrarie di pianura e collina. Il laboratorio offre inoltre 
diversi modellini anatomici in resina delle specie di maggiore interesse zootecnico per approfondire 
lo studio dell'anatomia e della zoognostica; lo studio degli avicoli è approfondito attraverso 
l'osservazione delle uova, dello sviluppo embrionale e la possibilità di svolgere attività autoptiche. È 
presente una raccolta di mangimi, cereali e diversi campioni di alimenti per poter effettuare 
esercitazioni sul razionamento.

LABORATORIO STEM, racchiude un laboratorio di topografia per il rilevamento plani-altimetrico del 
terreno  con attrezzatura professionale per rilievi in campo e restituzione cartografica, un 
“laboratorio di biologia” con il laboratorio di analisi WE-LAB portatile collegato a tecnologie smart, un 
laboratorio di produzione vegetale con i dati video e analisi rilevati con il drone per l’agricoltura di 
precisione.

CANTINA, situata in azienda è stata realizzata come completamento del progetto vigneto. 

PALESTRA, immersa nel verde della campagna, dotata di chiusure laterali apribili nei periodi più 
caldi, per effettuare attività sportive a contatto con l'esterno. La scuola inoltre ha una struttura 
aperta con un campo da calcio e un campo da pallavolo. L'attività sportiva si svolge in parte anche 
nella Villa, dove è stata allestita un’area con dei tavoli da ping-pong e nella piscina comunale di 
Limbiate. 

Tutta la nuova sede è cablata, la Villa è coperta dal WiFi, grazie ai PON 2014-2020 è stata completata 
la rete WiFi di tutta la scuola.

L'azienda agraria

L'azienda agraria dell'Istituto è di tipo multifunzionale e ha un’estensione di circa 32 ha. 

Parte dell'Azienda è gestita da docenti e studenti nel corso delle esercitazioni pratiche e riguarda: 

 il reparto FLORICOLO e di COLTURE PROTETTE che si avvale di 1.500 mq di superficie coperta 
(due serre computerizzate, due serrette riscaldate, un tunnel caldo e quattro tunnel freddi), e 
comprende un vivaio di piante ornamentali; è inoltre strettamente connesso al laboratorio di 
moltiplicazione in vitro: produce piante da appartamento e da fiore, piantine da orto ed 
ortaggi in coltura protetta, piante arbustive da esterni, mirtilli giganti;

•

9IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - MBIS073006



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

PTOF 2025 - 2028

il reparto ORTO-FRUTTICOLO, con produzione di frutta ed ortaggi in pieno campo; il settore 
frutticolo alleva diverse specie arboree quali vite, melo, pero, kaki e kiwi. E’ stato recentemente 
rinnovato con un’area destinata a varietà antiche e frutti minori e con un meleto ricoperto da 
reti antigrandine. E’ stato anche realizzato un vigneto con una collezione di vitigni lombardi. 
L'Istituto provvede, sempre con l'ausilio degli studenti, alla raccolta e alla commercializzazione 
dei prodotti di serre, orti e frutteto;

•

la restante parte, ad indirizzo CEREALICOLO-ZOOTECNICO, rappresentata dai campi e dalla 
stalla, dall' 11 novembre 2000 è stata in parte gestita tramite convenzione con una significativa 
azienda presente sul territorio, che alleva vacche da latte. Tale convenzione permette agli 
studenti di avere una visione più puntuale, più ampia e più attuale della gestione, tecnica ed 
economica, di una moderna azienda agricola. La convenzione infatti prevede non solo la 
possibilità di seguire tutte le attività, di allevamento e di coltivazioni, svolte nell'azienda 
dell'Istituto, ma anche l'opportunità di visitare a scadenze periodiche, l'azienda convenzionata 
che è tenuta a fornire, per finalità didattiche, le informazioni tecniche ed economiche relative 
alla gestione aziendale.

•
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Risorse professionali

Docenti 114

Personale ATA 28
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Aspetti generali

L'Istituto di Istruzione Superiore “Luigi Castiglioni” di Limbiate ha come finalità la realizzazione 

umana, civile e culturale della persona, attraverso un percorso educativo e formativo atto a favorire 

la consapevolezza di sé, la conoscenza critica della realtà, la cittadinanza attiva e l'acquisizione di 

competenze e abilità adeguate alle richieste del mondo contemporaneo, in consonanza con le 

politiche europee nei settori dell'istruzione, della formazione, della gioventù e dello sport.

 

Gli obiettivi strategici che l'Istituto si pone sono in linea con le nuove competenze chiave europee per 

l'apprendimento permanente (Raccomandazione del Consiglio Europeo, 22/05/2018) in quanto:

viene data importanza alla necessità di rafforzare le competenze dei giovani negli ambiti delle 

STEM, prediligendo un più stretto rapporto tra apprendimento formale, creatività ed 

esperienze di laboratori;

•

si valorizza l'importanza dell'imparare ad imparare, facendo sempre riferimento ad una 

didattica di tipo esperienziale;

•

si promuove una cultura dell'accoglienza e dell'integrazione, ponendo attenzione a sviluppare 

nei ragazzi la capacità di relazione con “l’altro” (inteso come persona, contesto, cultura, 

diversità).

•
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Migliorare gli esiti degli esami di maturità in particolare potenziando le attività mirate 
alla preparazione
 

Traguardo  

Diminuire del 5% la percentuale degli studenti che conseguono l'esame di maturità con 
valutazioni comprese tra 60 e 70.
 

Competenze chiave europee

Priorità  

Inserire in modo strutturato e sistematico nel curricolo la valutazione delle competenze 
chiave europee. Aumentare il livello degli studenti nelle competenze chiave europee.
 

Traguardo  

La scuola definisce il suo curricolo tenendo come riferimento le competenze chiave 
europee e i docenti le osservano e valutano in classe per raccordarle con le discipline, 
dando particolare attenzione a quelle trasversali. La maggior parte degli studenti 
raggiunge un livello intermedio nelle competenze chiave europee.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2025 - 2028

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
educare alla convivenza e al rispetto degli altri, come condizione per la creazione di rapporti 
interpersonali corretti e di un ambiente di vita sereno

•
rispondere a nuovi fenomeni come l'internazionalizzazione dell'istruzione e il crescente uso 
dell'apprendimento digitale, e sostenere la creazione di percorsi flessibili di apprendimento in 
linea con le necessità e gli obiettivi degli studenti, anche attraverso la promozione di percorsi di 
apprendimento non formale (Stage lavorativi, volontariato) e basati sull'acquisizione di abilità

•

rendere possibile, nel biennio, il passaggio verso altri istituti superiori o verso Centri di 
Formazione Professionali (CFP) o IeFP a studenti demotivati e/o insoddisfatti, o a causa di una 
scelta sbagliata della scuola

•
raccordare in modo stabile le attività scolastiche con gli altri enti presenti sul territorio (imprese e 
istituzioni) per favorire uno sviluppo sinergico attraverso una mutua conoscenza ed uno scambio 
di esperienze tra i diversi soggetti coinvolti

•
favorire la costruzione di un progetto personale degli studenti e stimolare la curiosità intellettuale 
per accrescere il proprio sapere, orientarsi nel risolvere i problemi da soli e nel lavoro di gruppo

•
creare una cultura della sicurezza sul lavoro•
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: In vista della maturità

L’Istituto intende incrementare e potenziare i percorsi dedicati allo sviluppo delle competenze di 
base in italiano, matematica e lingua inglese. Contestualmente, si propone di rafforzare le 
attività di preparazione all’Esame di Maturità, attraverso l’aumento del numero di simulazioni 
delle prove d’esame, con particolare riferimento alle simulazioni del colloquio orale.  

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli esami di maturità in particolare potenziando le attività 
mirate alla preparazione
 

Traguardo
Diminuire del 5% la percentuale degli studenti che conseguono l'esame di maturità 
con valutazioni comprese tra 60 e 70.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Inclusione e differenziazione
Attivazione di corsi di potenziamento e di simulazione in particolare del colloquio 
dell'esame di maturità.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Attività prevista nel percorso: Corsi di preparazione 
competenze di base

Descrizione dell’attività
Verranno effettuati dei corsi di italiano, matematica ed inglese 
della durata di 5/10 ore per la preparazione all'esame di 
maturità.

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2028

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Risultati attesi
Migliorare i risultati delle prove di maturità diminuendo la 
percentuale degli studenti con votazione inferiore a 70.

Attività prevista nel percorso: Simulazione prove d'esame

Descrizione dell’attività
Verranno aumentate le simulazioni di prove orali in 
preparazione all'esame di maturità.

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2028

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Responsabile I CDC delle classi quinte.

Risultati attesi
Miglioramento dei risultati dell'esame di maturità in particolare 
una diminuzione degli studenti con valutazione inferiore a 70.

 Percorso n° 2: Percorsi di crescita attraverso le 
competenze chiave

Attuare una riflessione sistematica sulle competenze chiave europee, finalizzata al 
miglioramento dei processi valutativi: è necessario insistere affinché i diversi Consigli di classe 
procedano all’elaborazione collegiale e condivisa delle competenze acquisite da ciascuno 
studente.

Puntare al loro rafforzamento, con l’obiettivo di garantire il raggiungimento di un livello di 
competenza almeno intermedio da parte della maggioranza degli studenti delle classi seconde. 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee

Priorità
Inserire in modo strutturato e sistematico nel curricolo la valutazione delle 
competenze chiave europee. Aumentare il livello degli studenti nelle competenze 
chiave europee.
 

Traguardo
La scuola definisce il suo curricolo tenendo come riferimento le competenze chiave 
europee e i docenti le osservano e valutano in classe per raccordarle con le 
discipline, dando particolare attenzione a quelle trasversali. La maggior parte degli 
studenti raggiunge un livello intermedio nelle competenze chiave europee.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Rivedere il curricolo inserendo strutturalmente la valutazione delle competenze 
chiave europee

Attività prevista nel percorso: Valutazione collegiale

Descrizione dell’attività

Istituire un momento strutturato di confronto e condivisione 
del Consiglio di classe, al termine dell’anno scolastico, 
finalizzato alla valutazione collegiale delle competenze chiave 
europee.  

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2028

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Responsabile Il consiglio di classe

Risultati attesi
Garantire la partecipazione dell’intero Consiglio di classe al 
processo di valutazione di ciascuna competenza chiave.  
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LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2025 - 2028

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Le due principali aree di innovazione riguardano:

un incremento delle attività curricolari rivolte allo studio delle discipline scientifiche (area 
STEM) necessarie per comprendere appieno le tematiche relative alla sostenibilità e alla tutela 
dell'ambiente, anche mediante l'attivazione di ulteriori percorsi esperienziali in azienda;

•

un incremento della capacità progettuale della scuola finalizzato a ottenere finanziamenti a 
livello nazionale ed europeo, anche in rete con altre scuole e con gli Enti locali.

•

Aree di innovazione

 PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

La scuola sta partecipando alle seguenti iniziative:

DEBATE•
E-TWINNING•
ERASMUS•

 

 
 

 CONTENUTI E CURRICOLI

L'Istituto Castiglioni affronta da anni le tematiche della sostenibilità ambientale e del rispetto 
ecologico, in particolare nell'indirizzo "Gestione dell'ambiente e del territorio" del percorso 
tecnico, ma nel futuro si intende potenziare ulteriormente le conoscenze nelle discipline STEM 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2025 - 2028

degli studenti in modo che possano effettuare scelte consapevoli nella gestione dei processi 
produttivi nel rispetto della salute dell'ambiente, della varietà delle specie viventi e dei cittadini. 
Inoltre i percorsi  Professionali richiedono un profondo ripensamento della didattica, che deve 
essere strutturata in Unità di apprendimento che prevedano una forte interdisciplinarietà e una 
contestualizzazione nel sapere esperito, il "saper fare", che parte anche dagli apprendimenti 
non formali dei discenti per indurre conoscenze codificate. La realizzazione di questi percorsi ha 
implicato  una ristrutturazione degli spazi della scuola che sono stati adeguati allo svolgimento 
di esperienze pratiche nei diversi settori di studio, da quello zootecnico a quello floro-vivaistico e 
quello orto-frutticolo: è stato creata una zona per accogliere diverse specie di avicoli; è stato 
creato un caseificio; è stato rifatto e modernizzato il frutteto; sono stati rifatte le serre seguendo 
le indicazioni dell'agricoltura 4.0.  

 
 

 RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

L'Istituto ha una forte tradizione di collaborazione con il territorio, sia con gli Enti pubblici, quali 
il Comune e la Provincia, sia con enti privati, quali le diverse aziende che da anni contribuiscono 
alla realizzazione di efficaci Formazione Scuola Lavoro (FSL). Anche i rapporti con l'utenza sono 
molto attivi, si segnala la collaborazione con l'Associazione no profit  Sagraria, costituita da ex 
studenti e genitori, finalizzata in particolare all'organizzazione delle manifestazioni della scuola. 
La scuola ha potenziato la partecipazione a reti di scuole, in modo da fornire maggiori possibilità 

di formazione ai docenti (dalla sicurezza, al CLIL, all'inclusione, alla cittadinanza e altro) e da 

permettere una condivisione per la stesura di progetti nazionali o anche internazionali, 
finalizzati a implementare il percorso curricolare degli studenti o a valorizzare le competenze e 
le strutture della scuola. 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: IL DOPPIO VOLTO DELL’INNOVAZIONE - 
SUPPORTO E POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI 
BASE DEGLI APPRENDENTI

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto
Grazie ai fondi PNRR Piano Scuola 4.0 intendiamo realizzare ambienti di apprendimento 
innovativo che da un lato consentano di facilitare l’inclusione e dall’altro di potenziare 
conoscenze e abilità con il fine ultimo di costruire competenze solide e limitare il fenomeno 
della dispersione scolastica. Obiettivo principale del progetto è quello di acquisire nuove 
tecnologie; per gli arredi verranno integrate le dotazioni già presenti in istituto con arredi ancor 
più flessibili e versatili. Anzitutto completeremo il corredo di base delle aule sostituendo tutte le 
LIM ancora presenti con le smartboard, in modo da uniformare la dotazione tecnologica 
presente nelle diverse aule e mettere tutti gli studenti nelle condizioni di usufruire al meglio 
delle possibilità tecnologiche che permettono di svolgere lezioni interattive e coinvolgenti. Poi 
potenzieremo la dotazione tecnologica presente nelle aule dell’istituto finalizzata in modo 
specifico all’inclusione di studenti con bisogni educativi speciali, acquisendo strumenti quali i 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

Comunikit e i Talking Kit, dispositivi pensati per favorire la comunicazione e le autonomie in 
soggetti affetti da patologie che compromettono la produzione verbale. Questa scelta è dettata 
dall’elevata presenza di studenti con BES all’interno dell’Istituto, che sono circa un terzo degli 
studenti totali. Un ulteriore punto di forza dell’ ambiente di apprendimento che intendiamo 
creare sarà una stazione podcast. Tale postazione di lavoro ha come obiettivo primario la 
registrazione ed il montaggio di prodotti audiovisivi. Questo ambiente, dotato di preziose 
tecnologie digitali, fornirà a tutti gli studenti alternative preziose e darà loro l’opportunità di 
stimolare diverse competenze, andando al di là delle abilità tradizionali e intercettando stili di 
apprendimento e capacità di espressione diversi. Grazie a questo progetto si intende anche 
valorizzare il patrimonio librario presente nella biblioteca di istituto, trasformando lo spazio in 
cui è collocata in modo da renderlo un ambiente d’apprendimento accogliente e innovativo. Per 
raggiungere tale obiettivo si pensa di rendere maggiormente accessibili i testi già presenti in 
istituto creando isole tematiche confortevoli e maggiormente fruibili da parte degli studenti. 
Tale ambiente di apprendimento sarà caratterizzato da estrema mobilità e versatilità. Grazie 
infatti agli arredi flessibili di cui sarà dotato, potrà cambiare rapidamente configurazione sia 
sulla base delle attività proposte che sulla base delle metodologie didattiche adottate da ciascun 
docente. Tale configurazione facilmente adattabile alle esigenze della comunità scolastica 
consentirà inoltre agli studenti di spostarsi all’interno degli ambienti con maggiore facilità e ciò 
darà loro maggiore opportunità di confronto sia in piccolo gruppo che a coppie.

Importo del finanziamento
€ 134.129,35

Data inizio prevista Data fine prevista
15/03/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 18.0 0
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

Approfondimento progetto:

Grazie ai fondi ricevuti, abbiamo incrementato la dotazione di smartboard della scuola fino ad 
averne una in ogni aula e ciascuna di esse è stata integrata con un PC OPS.

La biblioteca d'istituto è stata trasformata in un ambiente specializzato per l'inclusione grazie 
all'acquisto di arredi innovativi, specificamente pensati per tale scopo, ed è stata allestita una 
stazione podcast.

La vivibilità di due aule è stata migliorata grazie all'installazione dei pannelli fonoassorbenti.

Sono stati inoltre acquistati dieci talking wall per permettere ai ragazzi con disabilità e a tutti gli 
studenti di potenziare le abilità relative alla comprensione delle sequenze temporali e operative.

Rendicontazione finale validata dai revisori dei conti.  

 Progetto: Prepararsi al futuro delle biotecnologie e 
dell'agricoltura 4.0

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del 
futuro

Descrizione del progetto
A partire dall’analisi delle necessità didattiche del nostro istituto, dando particolare attenzione 
alla rilevazione dei fabbisogni formativi di competenze digitali specifiche 4.0 con la finalità di 
preparare i nostri studenti alle professioni digitali del futuro, si è optato per intervenire sulle 
attività laboratoriali negli ambiti biotecnologico, della valutazione della stabilità degli alberi e 
della progettazione del verde. Il nucleo centrale del progetto riguarda il riallestimento di un 
vecchio laboratorio di biologia in un nuovo laboratorio di biotecnologie, accessoriato con 
microscopi/stereoscopi digitali e strumentazioni biotecnologiche specifiche come un dispositivo 
per la PCR. Questa parte di intervento richiede anche l'acquisto di alcuni arredi, come una cappa 
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

a flusso laminare ed un gruppo di lavaggio. Parallelamente a ciò, verrà arricchita la dotazione 
strumentale di un secondo esistente laboratorio, il laboratorio “a Cielo Aperto”, grazie 
all'acquisizione di strumentazione digitale per la valutazione della stabilità degli alberi e di 
dispositivi digitali e software per la progettazione del verde.

Importo del finanziamento
€ 164.644,23

Data inizio prevista Data fine prevista
15/03/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 0

Approfondimento progetto:

Grazie ai fondi ricevuti, abbiamo acquisito arredi specifici e strumentazioni moderne per il 
laboratorio di biotecnologie, tra cui una ampia dotazione di microscopi e stereomicroscopi 
digitali, un dispositivo per la PCR,  una autoclave per la sterilizzazione e una cappa a flusso 
laminare.

Inoltre, il laboratorio “a Cielo Aperto” è stato potenziato con l'acquisto di moderni strumenti tra 
cui un tomografo e un resistografo per la valutazione della stabilità degli alberi, strumentazione 
per l'analisi del latte, strumentazione per l'analisi del vino, curve di calibrazione per l'analisi degli 
alimenti e software di supporto alla progettazione del verde.

Rendicontazione finale validata dai revisori dei conti.  
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&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

 Progetto: Saper fare per non inquinare

Titolo avviso/decreto di riferimento
Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto
Il laboratorio STEM proposto si inserisce nel progetto didattico della scuola che prevede una 
formazione sempre più orientata verso l’agricoltura sostenibile 4.0 e integrata, come definito nel 
PTOF dell’Istituto. L’obiettivo del laboratorio STEM è quello di fungere da ambiente SETTING 
modulare e collaborativo che, attraverso la digitalizzazione delle cartografie e il monitoraggio 
digitale dell’azienda, fornisce un supporto ai laboratori esistenti nell’istituto in modo da renderli 
più efficienti nei loro specifici obiettivi. Dovrà fungere da: centrale di INPUT per l’osservazione e 
l’immagazzinamento dei dati rilevati dagli altri laboratori, di OUTPUT per la creazione di progetti 
per l’apprendimento esperienziale e di MAKING per l’elaborazione dei dati e la realizzazione di 
cartografie tridimensionali funzionali al laboratorio-azienda dell’Istituto. Parallelamente, il 
progetto mira al coinvolgimento dei ragazzi con disturbi specifici nell’apprendimento che, con 
un approccio digitale alla didattica, raggiungono con meno difficoltà il successo scolastico. Le 
nuove strumentazioni saranno posizionate in parte nei laboratori esistenti, quali Produzione 
Vegetale (drone) e Biologia (we-lab, kit modulare per l’analisi di terreno, aria, acqua e 
microrganismi, associato ad un’app scaricabile da tutti gli studenti) e forniranno dati riversabili 
in rete permettendo la creazione di un DATA BASE, e in parte nel laboratorio STEM (stampante e 
scanner 3D, plotter, software) con la funzione di making. L’obiettivo è far diventare l'alunno 
artefice della propria formazione coinvolgendolo a pieno titolo nella sperimentazione scolastica. 
Il laboratorio STEM mira a una progressiva evoluzione della didattica verso il digitale, adeguata 
al mercato in evoluzione, in grado di creare un curricolo dello studente che si incontra con le 
esigenze della realtà contemporanea e cerca di anticipare gli scenari futuri

Importo del finanziamento
€ 16.000,00
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PTOF 2025 - 2028

Data inizio prevista Data fine prevista
01/02/2022 29/03/2023

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 1

Riduzione dei divari territoriali

 Progetto: PROGETTANDO IL FUTURO

Titolo avviso/decreto di riferimento
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto
Il progetto nasce dall’esigenza di rispondere ai problemi di dispersione scolastica degli studenti 
del nostro Istituto, che in parte si configura come dispersione esplicita nel caso di studenti con 
gravi problemi o psicologico-cognitivi o linguistici o socio-economici e in parte come dispersione 
implicita. Per quanto concerne il primo caso saranno organizzati una serie di interventi 
individuali affidati o ad esperti esterni o a docenti interni con competenze specifiche con la 
finalità di permettere a questi studenti di acquisire gli strumenti per affrontare con più 
consapevolezza il percorso scolastico. Per quanto riguarda il rischio di dispersione implicita a cui 
sono esposti gli studenti che, pur raggiungendo il diploma, potrebbero non avere gli strumenti 
adeguati per intraprendere una carriera universitaria o per entrare in modo stabile nel mondo 
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del lavoro, verranno creati percorsi didattici alternativi alle metodologie tradizionali per 
potenziare le discipline di base (italiano, matematica, inglese) da svolgere in orario 
extracurricolare con frequenza settimanale. Questi percorsi saranno rivolti in particolare agli 
studenti con fragilità disciplinari per i quali erano già state evidenziate criticità in base ai risultati 
dei test INVALSI. Le famiglie degli studenti a rischio dispersione, esplicita o implicita, verranno 
coinvolte e supportate attraverso un contatto costante tra i genitori e le figure di tutor e mentori 
individuati nell’ambito delle azioni di supporto agli studenti con fragilità. Si prevedono anche 
incontri a carattere formativo. Per quanto riguarda i percorsi laboratoriali si punterà l’attenzione 
sul rafforzamento sia delle soft skills sia delle discipline curriculari di indirizzo, anche in un’ottica 
orientativa, affrontandole con un approccio pratico ed esperienziale teso a sviluppare le 
capacità logico-induttive degli studenti.

Importo del finanziamento
€ 162.874,38

Data inizio prevista Data fine prevista
03/04/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 197.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 197.0 0

Approfondimento progetto:

Le azioni intraprese per questo progetto sono state:

Percorsi di mentoring e orientamento: Edizioni realizzate  n° 66  - Partecipanti con attestato n° 
66
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Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie:  Edizioni realizzate n° 1 - 
Partecipanti con attestato n°3

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 
Edizioni realizzate n° 77 - Partecipanti con attestato n° 495

Percorsi formativi e laboratoriale co-curriculari:  Edizioni realizzate n° 2 - Partecipanti con 
attestato n° 29

Rendicontazione finale validata dai revisori dei conti.

 Progetto: Progettando il futuro 2

Titolo avviso/decreto di riferimento
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto
Il progetto nasce dall’esigenza di rispondere ai problemi di dispersione scolastica degli studenti 
del nostro Istituto, che in parte si configura come dispersione esplicita nel caso di studenti con 
gravi problemi o psicologico-cognitivi o linguistici o socio-economici e in parte come dispersione 
implicita. Per quanto concerne il primo caso saranno organizzati una serie di interventi 
individuali affidati o ad esperti esterni o a docenti interni con competenze specifiche con la 
finalità di permettere a questi studenti di acquisire gli strumenti per affrontare con più 
consapevolezza il percorso scolastico. Per quanto riguarda il rischio di dispersione implicita a cui 
sono esposti gli studenti che, pur raggiungendo il diploma, potrebbero non avere gli strumenti 
adeguati per intraprendere una carriera universitaria o per entrare in modo stabile nel mondo 
del lavoro, verranno creati percorsi didattici alternativi alle metodologie tradizionali per 
potenziare le discipline di base (italiano, matematica, inglese) da svolgere in orario 
extracurricolare con frequenza settimanale. Questi percorsi saranno rivolti in particolare agli 
studenti con fragilità disciplinari per i quali erano già state evidenziate criticità in base ai risultati 
dei test INVALSI. Le famiglie degli studenti a rischio dispersione, esplicita o implicita, verranno 
coinvolte e supportate attraverso un contatto costante tra i genitori e le figure di tutor e mentori 
individuati nell’ambito delle azioni di supporto agli studenti con fragilità. Si prevedono anche 
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incontri a carattere formativo. Per quanto riguarda i percorsi laboratoriali si punterà l’attenzione 
sul rafforzamento sia delle soft skills sia delle discipline curriculari di indirizzo, anche in un’ottica 
orientativa, affrontandole con un approccio pratico ed esperienziale teso a sviluppare le 
capacità logico-induttive degli studenti.

Importo del finanziamento
€ 128.759,93

Data inizio prevista Data fine prevista
02/10/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 197.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 197.0 0

Approfondimento progetto:

Le azioni intraprese per questo progetto sono state:

Percorsi di mentoring e orientamento: Edizioni realizzate n° 114 - Partecipanti con attestato n° 
114

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie: Edizioni realizzate n° 1 - 
Partecipanti con attestato n°3  

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 
Edizioni realizzate n° 54 - Partecipanti con attestato n° 340

Percorsi formativi e laboratoriale co-curriculari: Edizioni realizzate n° 1 - Partecipanti con 
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attestato n° 12

Rendicontazione intermedia validata dai revisori dei conti.

 

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Animatore digitale: formazione del 
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento
Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che 
porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e 
personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno essere 
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale nelle scuole.
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Importo del finanziamento
€ 2.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 20.0 46

 Progetto: In campo per la formazione

Titolo avviso/decreto di riferimento
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto
Il progetto si pone l’obiettivo di potenziare le competenze relative alla transizione digitale nella 
didattica e nell’organizzazione scolastica di tutto il personale scolastico (dirigenti scolastici, 
direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) per 
poter formare “cittadini del futuro”. I Laboratori di formazione si baseranno su cicli di incontri 
utili a sviluppare competenze legate all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle 
metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di 
setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento“Scuola 4.0.
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Importo del finanziamento
€ 60.098,99

Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 77.0 0

Approfondimento progetto:

Le azioni intraprese per questo progetto sono state:

Comunità di pratiche per l'apprendimento: coinvolti 12 docenti 

Laboratori di formazione sul campo: n° 8 laboratori di 14 ore ciascuno; n° di attestati rilasciati  
62

Percorsi di formazione sulla transizione digitale: n° 3 percorsi conclusi di 15 ore ciascuno; n° di 
attestati rilasciati  47

Rendicontazione intermedia validata dai revisori dei conti.
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Nuove competenze e nuovi linguaggi

 Progetto: agriSTEM

Titolo avviso/decreto di riferimento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto
L’approccio STEM parte dal presupposto che le sfide di una modernità sempre più complessa e 
in costante mutamento non possono che essere affrontate con una prospettiva 
interdisciplinare, che consenta di integrare conoscenze, abilità e competenze provenienti da 
diverse discipline scientifiche andando così ad intrecciare la teoria e pratica per lo sviluppo di 
competenze, anche trasversali. L’obiettivo dell’Istituto vuole essere quello di formare e 
potenziare competenze spendibili nel futuro e che in un’ottica di life long learning mirino 
all’ascolto dei bisogni di ogni studente futuro cittadino di domani. Oggi si parla di agricoltura 4.0 
dove potenziare le discipline STEM appare fondamentale per poter formare e orientare gli 
studenti verso il loro futuro in ambito agrario, per questa ragione vengono indicate con “4C” le 
competenze potenziate nell’approccio integrato STEM: pensiero critico, comunicazione, 
collaborazione e creatività; queste risultano essere fondamentali per un tecnico che si forma in 
ambito agrario e devono essere sviluppate e potenziate nel percorso di studi. Come diceva 
Maria Montessori “per insegnare bisogna appassionare” solo in questo modo si genera passione 
quindi avere un approccio inter e multi disciplinare, unitamente alla contaminazione tra teoria e 
pratica, costituisce pertanto il fulcro dell’insegnamento delle discipline STEM, che risultano 
particolarmente indicate per favorire negli alunni e negli studenti lo sviluppo di competenze 
tecniche e creative, necessarie in un mondo sempre più tecnologico e innovativo.

Importo del finanziamento
€ 77.489,64
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Data inizio prevista Data fine prevista
15/11/2023 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua 
extracurriculari nel 2024

Numero 0.0 0

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli 
insegnanti

Numero 1.0 0

Approfondimento progetto:

Le azioni intraprese per questo progetto sono state:

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti: 
Edizioni realizzate n° 4 di 20 ore ciascuno - n° attestati rilasciati  46

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 
innovazione: Edizioni realizzate n° 12 di 20 o di 10 ore  -      n° attestati rilasciati  152  

Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carrire STEM anche con il 
coinvolgimento delle famiglie: Edizioni realizzate n° 7 di 10 ore ciascuno - n° attestati rilasciati 39

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: Edizioni realizzate n° 5 di 22 ore 
ciascuno - Partecipanti con attestato n° 23

Rendicontazione intermedia validata dai revisori dei conti.  
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Approfondimento

L'Istituto ha identificato nella definizione di procedure in grado di individuare precocemente gli 
studenti a rischio una delle priorità per raggiungere gli obiettivi fissati dal PNRR. Tali procedure 
saranno basate sull'analisi incrociata dei dati che oggettivamente possono segnalare la presenza di 
un disagio (numero di assenze, numero e tipologia delle note disciplinari), delle segnalazioni di 
docenti, famiglie e studenti stessi e dagli esiti delle prove Invalsi che sono resi disponibili. Una volta 
identificati gli studenti a rischio, occorre stabilire per ciascuno la migliore strategia di intervento.

Avendo come punto di riferimento la distinzione fra "dispersione esplicita" e "dispersione implicita", 
l'Istituto intende operare una prima distinzione fra quegli studenti che, pur in difficoltà dal punto di 
vista didattico, dimostrano una frequenza assidua e una buona tenuta a livello disciplinare, rispetto 
a quegli studenti le cui difficoltà sembrano avere radici più complesse. Per i primi, vengono attivati 
corsi di recupero delle discipline di base, con percorsi dedicati anche al rinforzo del metodo di 
studio. Nei casi meno problematici l'attività di recupero non richiede interventi al di fuori dell'orario 
curricolare, mentre per gli altri si ricorre a corsi in orario extracurricolare. Per quanto riguarda gli 
studenti che, pur in difficoltà dal punto di vista didattico, mostrano segnali di malessere più 
profondi, è necessario verificare innanzitutto quanti di questi debbano prendere in considerazione 
un riorientamento verso altre scuole o verso qualifiche che permettano loro un rapido ingresso nel 
mondo del lavoro. Per tutti gli altri studenti, l'Istituto ha già in essere una serie di azioni per il 
contrasto alla dispersione scolastica: al sostegno psicologico delle fragilità si affiancano i progetti per 
l'ampliamento dell'offerta formativa che offrono spazi di protagonismo, ambienti protetti, possibilità 
di sperimentarsi e che sono dettagliati nella sezione "L'offerta formativa". Il PNRR offre l'occasione di 
coordinare tutte queste azioni rendendole coerenti con l'obiettivo prefissato.
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Aspetti generali
Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche progettualità Insegnamenti attivati

In Istituto sono attivati due percorsi quinquennali:

Istituto Tecnico settore tecnologico, indirizzo "Agraria ed Agroindustria"•
Istituto Professionale, indirizzo “Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzazione dei prodotti del 
territorio e gestione delle risorse forestali e montane”

•

Il curricolo quadriennale afferente alla filiera tecnico-professionale risulta attualmente in fase di 
approvazione per l'anno scolastico 2026/27.

 

Istituto Tecnico Settore tecnologico, Indirizzo Agraria ed Agroindustria

A partire dal terzo anno è articolato in: "Produzioni e trasformazioni" e "Gestione dell’ambiente e del 
territorio".

E’ un percorso di durata quinquennale, organizzato su 32 ore settimanali con l’eccezione del primo 
anno su 33 ore settimanali.

Il titolo di studio in uscita è: Tecnico nell’Agraria e Agroindustria.

Il corso ha come obiettivo la formazione di un tecnico competente negli interventi di gestione del 
territorio e nell’organizzazione e gestione delle attività produttive e trasformative del settore agrario 
con attenzione alla qualità dei prodotti e al rispetto dell’ambiente.

Nel mese di gennaio del 2° anno, gli alunni devono decidere quale articolazione scegliere, previo un 
percorso di orientamento effettuato da un docente.

Nell’articolazione: ”Produzioni e trasformazioni” vengono approfondite le problematiche collegate 
all’organizzazione delle produzioni animali e vegetali,  alla trasformazione e commercializzazione dei 
prodotti, all’utilizzazione delle biotecnologie.

Nell’articolazione: ”Gestione dell’ambiente e del territorio” vengono approfondite le problematiche 
della conservazione e tutela del patrimonio ambientale.

 

Istituto Professionale Indirizzo “Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzazione dei prodotti del territorio 
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e gestione delle risorse forestali e montane”

 

Attivo dal 2018, è un percorso quinquennale, organizzato su 32 ore settimanali.

Il titolo di studio in uscita è Diplomato in “Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzazione dei prodotti del 
territorio e gestione delle risorse forestali e montane”

Il Diplomato di istruzione professionale, nell’indirizzo “Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzazione dei 
prodotti del territorio e gestione delle risorse forestali e montane”, possiede competenze relative 
alla produzione, valorizzazione e commercializzazione dei prodotti agricoli, agroindustriali e 
florovivaistici, competenze nella gestione di aziende agricole multifunzionali e agrituristiche e nella 
valorizzazione delle zone extraurbane e intermedie tra città e campagna. Interviene, inoltre, nella 
gestione dei sistemi di allevamento.

Il Profilo in uscita delle istituzioni scolastiche che offrono percorsi di I.P. ha lo scopo di integrare, in 
modo armonico, competenze scientifiche, tecniche ed operative, costitutive di figure professionali di 
livello intermedio, in grado di assumere adeguate responsabilità in relazione alle attività 
economiche di riferimento.

E’ possibile il passaggio tra i vari indirizzi e percorsi di istruzione tecnica e professionale (IT, IP e IeFP) 
con esami integrativi.

Sbocchi professionali e prosecuzione degli studi  

I due indirizzi, Tecnico e Professionale, consentono l’iscrizione a qualsiasi facoltà universitaria o 
corso post diploma e, previo tirocinio e superamento dell’Esame di Stato, l’iscrizione agli albi dei 
periti Agrari e degli agrotecnici.

 

Gli sbocchi professionali con il diploma di Tecnico nell’Agraria e Agroindustria, Tecnico per 
l’agricoltura e lo sviluppo rurale e Diplomato in Agricoltura, sviluppo rurale, valorizzazione dei 
prodotti del territorio e gestione delle risorse forestali e montane sono:

direttore di aziende agrarie•
tecnico o esperto delle Amministrazioni Centrali e periferiche•
tecnico o rappresentante di ditte di prodotti agricoli•
tecnico presso organizzazioni che si occupano di cooperazione agricola nei paesi in via di 
sviluppo

•
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direttori di parchi, giardini e vivai•
addetto specializzato in vivai e garden•
insegnante tecnico pratico•
libero professionista•
tecnico in enti che si occupano della pianificazione territoriale e salvaguardia risorse naturali.•
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO 
AGRARIO

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

I.I.S. "L. CASTIGLIONI" MBTA073012

 

Indirizzo di studio

 AGRARIA, AGROAL. E AGROIND.-BIENNIO COM.

 GESTIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
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- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- identificare e descrivere le caratteristiche significative dei contesti ambientali.  
- organizzare attività produttive ecocompatibili.  
- gestire attività produttive e trasformative, valorizzando gli aspetti qualitativi dei prodotti e 
assicurando  
tracciabilità e sicurezza.  
- rilevare contabilmente i capitali aziendali e la loro variazione nel corso degli esercizi 
produttivi;  
riscontrare i risultati attraverso bilanci aziendali ed indici di efficienza.  
- elaborare stime di valore, relazioni di analisi costi-benefici e di valutazione di impatto 
ambientale.  
- interpretare ed applicare le normative comunitarie, nazionali e regionali, relative alle 
attività agricole  
integrate.  
- intervenire nel rilievo topografico e nelle interpretazioni dei documenti riguardanti le 
situazioni  
ambientali e territoriali.  
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- realizzare attività promozionali per la valorizzazione dei prodotti agroalimentari collegati 
alle  
caratteristiche territoriali, nonché della qualità dell'ambiente.  
Nell'articolazione "Gestione dell'ambiente e del territorio" vengono approfondite le 
problematiche della  
conservazione e tutela del patrimonio ambientale, le tematiche collegate alle operazioni di 
estimo  
e al genio rurale.

 PRODUZIONI E TRASFORMAZIONI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
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situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- identificare e descrivere le caratteristiche significative dei contesti ambientali.  
- organizzare attività produttive ecocompatibili.  
- gestire attività produttive e trasformative, valorizzando gli aspetti qualitativi dei prodotti e 
 
assicurando tracciabilità e sicurezza.  
- rilevare contabilmente i capitali aziendali e la loro variazione nel corso degli esercizi 
produttivi;  
riscontrare i risultati attraverso bilanci aziendali ed indici di efficienza.  
- elaborare stime di valore, relazioni di analisi costi-benefici e di valutazione di impatto 
ambientale.  
- interpretare ed applicare le normative comunitarie, nazionali e regionali, relative alle 
attività  
agricole integrate.  
- intervenire nel rilievo topografico e nelle interpretazioni dei documenti riguardanti le 
situazioni  
ambientali e territoriali.  
- realizzare attività promozionali per la valorizzazione dei prodotti agroalimentari collegati 
alle  
caratteristiche territoriali, nonché della qualità dell'ambiente.  
Nell'articolazione "Produzioni e trasformazioni" vengono approfondite le problematiche 
collegate  
all'organizzazione delle produzionianimali e vegetali, alle trasformazioni e alla 
commercializzazione  
dei relativi prodotti, all'utilizzazione delle biotecnologie.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER 
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L'AGRICOLTURA

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

I.I.S. "L. CASTIGLIONI" MBRA073016

 

Indirizzo di studio

 AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE, VALORIZZAZIONE DEI 
PRODOTTI DEL TERRITORIO E GESTIONE DELLE RISORSE 
FORESTALI E MONTANE

Competenze comuni:

Competenze comuni:  
 
- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in 
base ai quali  
essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali;  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;  
 
- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed 
antropico, le connessioni  
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute 
nel corso del tempo;  
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- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  
 
- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per 
interagire in diversi  
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  
 
- riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali;  
 
- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento  
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  
 
- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento;  
 
- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività 
corporea ed esercitare  
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;  
 
- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo 
svolgimento  
dei processi produttivi e dei servizi;  
 
- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e 
alla tutela  
della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio;  
 
- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la 
realtà ed operare in campi applicativi.  

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:  
 
- gestire soluzioni tecniche di produzione e trasformazione, idonee a conferire  
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ai prodotti i caratteri di qualità previsti dalle normative nazionali e comunitarie;  
 
- gestire sistemi di allevamento e di acquacoltura, garantendo il benessere animale  
e la qualità delle produzioni;  
 
- gestire i processi produttivi delle filiere selvicolturali progettando semplici  
interventi nel rispetto della biodiversità e delle risorse naturalistiche e paesaggistiche;  
 
- supportare il processo di controllo della sicurezza, della qualità, della tracciabilità  
e tipicità delle produzioni agro-alimentari e forestali;  
 
- descrivere e rappresentare le caratteristiche ambientali e agro produttive di un territorio,  
anche attraverso l¿utilizzo e la realizzazione di mappe tematiche e di sistemi informativi 
computerizzati;  
 
- intervenire nei processi per la salvaguardia e il ripristino della biodiversità,  
per la conservazione e il potenziamento di parchi, di aree protette e ricreative,  
per la prevenzione del degrado ambientale e per la realizzazione di strutture  
a difesa delle zone a rischio, eseguendo semplici interventi di sistemazione  
idraulico-agroforestale e relativi piani di assestamento;  
 
- collaborare alla gestione di progetti di valorizzazione energetica e agronomica  
delle biomasse di provenienza agroforestale, zootecnica e agroindustriale;  
 
- gestire i reflui zootecnici e agroalimentari, applicando tecnologie  
innovative per la salvaguardia ambientale;  
 
- gestire attività di progettazione e direzione delle opere di miglioramento e  
trasformazione fondiaria in ambito agrario e forestale, attuando sistemi di analisi di  
efficienza tecnico economica aziendale, interagendo con gli enti territoriali  
e coadiuvando i singoli produttori nell¿elaborazione di semplici piani di miglioramento 
fondiario e di sviluppo rurale;  
 
- individuare e attuare processi di integrazione di diverse tipologie  
di prodotti per la valorizzazione delle filiere agroalimentari e forestali,  
gestendo attività di promozione e marketing dei prodotti agricoli,  
agroindustriali, silvo-pastorali, dei servizi multifunzionali e realizzando progetti per lo 
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sviluppo rurale.  
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Insegnamenti e quadri orario

IIS "LUIGI CASTIGLIONI"

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Sono previste 33 ore per ciascun anno di corso.

Approfondimento

I quadri orario dei due indirizzi di  tecnico e dell'indirizzo professionale sono disponibili nell'allegato.

Allegati:
Quadri orari.pdf
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Curricolo di Istituto

IIS "LUIGI CASTIGLIONI"

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

 

Il curricolo dell’Istituto Agrario è progettato in coerenza con le Indicazioni nazionali e le Linee 
guida ministeriali vigenti per gli istituti tecnici e professionali, tenendo conto delle specificità del 
contesto territoriale, produttivo e socio-economico di riferimento, nonché della vocazione 
formativa dell’Istituzione scolastica.

Il curricolo è finalizzato allo sviluppo delle competenze disciplinari, tecnico-professionali e 
trasversali degli studenti, con particolare attenzione al rafforzamento delle competenze di base, 
allo sviluppo delle competenze chiave europee, alla promozione dell’inclusione e al successo 
formativo di tutti gli alunni.

L’articolazione del percorso di studi prevede un biennio iniziale orientato al consolidamento 
delle competenze fondamentali in ambito linguistico, logico-matematico e scientifico, nonché 
allo sviluppo delle competenze di cittadinanza, e un successivo triennio finalizzato al 
potenziamento delle competenze di indirizzo agrario, agroalimentare e ambientale, attraverso 
una forte integrazione tra teoria e pratica.

La progettazione curricolare valorizza in modo significativo la didattica laboratoriale e le attività 
svolte presso le strutture e l’azienda agraria dell’Istituto, favorendo l’acquisizione di competenze 
operative, professionali e di problem solving, anche in relazione alle innovazioni tecnologiche e 
alla sostenibilità ambientale.

Particolare rilievo è attribuito allo sviluppo delle competenze chiave europee, oggetto di una 
riflessione sistematica da parte dei Consigli di classe, che ne curano la progettazione, il 
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monitoraggio e la valutazione in modo collegiale, con l’obiettivo di accompagnare tutti gli 
studenti al raggiungimento di un livello di competenza almeno intermedio.

Le metodologie didattiche adottate privilegiano approcci attivi e inclusivi, quali il cooperative 
learning, il learning by doing, il problem solving, la didattica per competenze e l’uso consapevole 
delle tecnologie digitali, al fine di favorire la partecipazione attiva degli studenti e 
l’apprendimento significativo.

La valutazione degli apprendimenti e delle competenze è effettuata secondo criteri condivisi a 
livello di Istituto, in un’ottica formativa e orientativa. In particolare, al termine dell’anno 
scolastico sono previsti momenti strutturati di confronto all’interno dei Consigli di classe per la 
valutazione collegiale delle competenze acquisite dagli studenti.

Il curricolo è progettato in un’ottica inclusiva e flessibile, al fine di rispondere ai bisogni educativi 
speciali degli studenti, attraverso la personalizzazione dei percorsi, il coinvolgimento del Gruppo 
di Lavoro per l’Inclusione (GLI) e l’attivazione di interventi di supporto e potenziamento.

Il percorso formativo è inoltre strettamente connesso al territorio e al mondo del lavoro, 
mediante attività di PCTO, collaborazioni con enti e aziende del settore agricolo e 
agroalimentare, iniziative di orientamento in uscita e il raccordo con i percorsi di formazione 
terziaria, inclusi ITS Academy e Università. In tale prospettiva, l’Istituto è in attesa di 
autorizzazione per l’attivazione del percorso quadriennale della filiera formativa tecnologico-
professionale.

Il curricolo dell’Istituto è sottoposto a monitoraggio e revisione periodica, al fine di garantirne 
l’efficacia, la coerenza con i bisogni formativi degli studenti e l’adeguamento alle evoluzioni del 
contesto produttivo e normativo.

 

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Ciclo Scuola secondaria di II grado

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
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Nucleo: COSTITUZIONE

Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto verso ogni persona, 
sulla responsabilità individuale, sulla legalità, sulla partecipazione e la solidarietà, sulla 
importanza del lavoro, sostenuti dalla conoscenza della Carta costituzionale, della Carta dei 
Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della Dichiarazione Internazionale dei Diritti 
umani. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunità, locale e nazionale. 
Approfondire il concetto di Patria.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare e comparare il contenuto della Costituzione con altre Carte attuali o passate, 
anche in relazione al contesto storico in cui essa è nata, e ai grandi eventi della storia 
nazionale, europea e mondiale, operando ricerche ed effettuando riflessioni sullo stato 
di attuazione nella società e nel tempo dei principi presenti nella Costituzione, tenendo a 
riferimento l’esperienza e i comportamenti quotidiani, la cronaca e la vita politica, 
economica e sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Italiano

· Lingua e letteratura italiana

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare nel testo della Costituzione i diritti fondamentali e i doveri delle persone e dei 
cittadini, evidenziando in particolare la concezione personalistica del nostro ordinamento 
costituzionale, i principi di eguaglianza, solidarietà, libertà, per riconoscere nelle norme, 
negli istituti, nelle organizzazioni sociali, le garanzie a tutela dei diritti e dei principi, le 
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forme di responsabilità e le conseguenze della loro mancata applicazione o violazione. 
Individuare nel nostro ordinamento applicazioni concrete del principio di responsabilità 
individuale. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunità, locale e 
nazionale. Individuare, anche con riferimento all’esperienza personale, simboli e fattori 
che contribuiscono ad alimentare il senso di appartenenza alla comunità locale e alla 
comunità nazionale. Ricostruire il percorso storico del formarsi della identità della 
nazione italiana, valorizzando anche la storia delle diverse comunità territoriali. 
Approfondire il concetto di Patria nelle fonti costituzionali; comprenderne le relazioni con 
i concetti di doveri e responsabilità.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Lingua e letteratura italiana

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Rispettare le regole e i patti assunti nella comunità, partecipare alle forme di 
rappresentanza a livello di classe, scuola, territorio (es. consigli di classe e di Istituto, 
Consulta degli studenti etc.). Comprendere gli errori fatti nella violazione dei doveri che 
discendono dalla appartenenza ad una comunità, a iniziare da quella scolastica, e 
riflettere su comportamenti e azioni volti a porvi rimedio. Comprendere il valore 
costituzionale del lavoro concepito come diritto ma anche come dovere. Assumere 
l’impegno, la diligenza e la dedizione nello studio e, più in generale, nel proprio operato, 
come momento etico di particolare significato sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica
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· Chimica

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

In terza tecnico svolto da: Trasformazioni dei prodotti

Traguardo 2

Interagire correttamente con le istituzioni nella vita quotidiana, nella partecipazione e 
nell'esercizio della cittadinanza attiva, a partire dalla conoscenza dell'organizzazione e delle 
funzioni dello Stato, dell'Unione europea, degli organismi internazionali, delle regioni e delle 
Autonomie locali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare le principali realtà economiche del territorio e le formazioni sociali e politiche, 
le forme di regolamentazione e di partecipazione (Partiti, Sindacati, Associazioni, 
organismi del terzo settore…). Analizzare le previsioni costituzionali di valorizzazione e 
tutela del lavoro e di particolari categorie di lavoratori individuando le principali norme 
presenti nell’ordinamento (tutela delle lavoratrici madri, tutela della sicurezza sul 
lavoro...) e spiegandone il senso. Individuare e commentare nel testo le norme a tutela 
della libertà di opinione. Analizzare le norme a tutela della libertà di iniziativa economica 
privata e della proprietà privata, anche considerando la nuova normativa della Carta dei 
diritti fondamentali dell’Unione europea che la collega al valore della libertà.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Lingua e letteratura italiana

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare la presenza delle Istituzioni e della normativa dell’Unione Europea e di 
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Organismi internazionali nella vita sociale, culturale, economica, politica del nostro 
Paese, le relazioni tra istituzioni nazionali ed europee, anche alla luce del dettato 
costituzionale sui rapporti internazionali. Rintracciare le origini e le ragioni storico-
politiche della costituzione degli Organismi sovranazionali e internazionali, con 
particolare riferimento al significato dell’appartenenza all’Unione europea, al suo 
processo di formazione, ai valori comuni su cui essa si fonda.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Lingua e letteratura italiana

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Viene svolto anche: 

- in quinta tecnico da  "Gestione dell’ambiente e del territorio"

- in quinta professionale da " Valorizzazione delle Attività produttive"

Traguardo 3

Rispettare le regole e le norme che governano lo stato di diritto, la convivenza sociale e la 
vita quotidiana in famiglia, a scuola, nella comunità, nel mondo del lavoro al fine di 
comunicare e rapportarsi correttamente con gli altri, esercitare consapevolmente i propri 
diritti e doveri per contribuire al bene comune e al rispetto dei diritti delle persone.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e osservare le disposizioni dei regolamenti scolastici, partecipare attraverso le 
proprie rappresentanze alla loro eventuale revisione; rispettare sé stessi, gli altri e i beni 
pubblici, a iniziare da quelli scolastici; esplicitare la relazione tra rispetto delle regole 
nell’ambiente di vita e comportamenti di legalità nella comunità più ampia; osservare le 
regole e le leggi di convivenza definite nell’ordinamento italiano e nell’etica collettiva.  
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Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Inglese

· Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Viene svolta anche da:

- In  prima professionale " Laboratorio di Scienze e Tecnologie Agrarie"

- In quinta tecnico " Trasformazioni dei prodotti"

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare i fattori di rischio nell’ambiente scolastico, domestico, dei contesti di vita e di 
lavoro; conoscere e applicare le disposizioni a tutela della sicurezza e della salute nei 
contesti generali e negli ambienti di lavoro. Sviluppare la percezione del rischio anche 
come limite e come responsabilità. Partecipare alla gestione della sicurezza in ambiente 
scolastico, nelle forme previste dall’Istituzione.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Fisica

· Italiano

55IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - MBIS073006



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Viene svolta anche:

- in terza tecnico da "produzioni animali"

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Conoscere e adottare le norme di circolazione stradale come pedoni e conduttori di 
veicoli, rispettando la sicurezza e la salute propria e altrui e prevenendo possibili rischi. 
Analizzare il fenomeno dell’incidentalità stradale, con riferimento all’ambito nazionale ed 
europeo, al fine di identificare le principali cause, anche derivanti dal consumo di alcool e 
sostanze psicotrope e dall’uso del cellulare, individuare i relativi danni sociali e le ricadute 
penali.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Scienze integrate

· Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Individuare strumenti e modalità sancite da norme e regolamenti per la difesa dei diritti 
delle persone, della salute e della sicurezza, a protezione degli animali, dell’ambiente, dei 
beni culturali. Inoltre, a partire dall’esperienza, individuare modalità di partecipazione 
attiva.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV
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Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Scienze integrate

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Viene svolta anche:

- in quarta professionale da " Assestamento Forestale e Gestione Parchi" e " 
Valorizzazione delle Attività produttive"

Competenza e obiettivo di apprendimento 5

Conoscere e comprendere il principio di uguaglianza nel godimento dei diritti inviolabili e 
nell’adempimento dei doveri inderogabili, nel quale rientrano il principio di pari 
opportunità e non discriminazione ai sensi dell’articolo 3 della Costituzione. Particolare 
attenzione andrà riservata al contrasto alla violenza contro le donne, per educare a 
relazioni corrette e rispettose, al fine altresì di promuovere la parità fra uomo e donna e 
di far conoscere l’importanza della conciliazione vita-lavoro, dell’occupabilità e 
dell’imprenditorialità femminile. Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti 
dalle discipline di studio, i livelli di uguaglianza tra uomo e donna nel proprio Paese e 
nella propria cultura, confrontandoli con le norme nazionali e internazionali, individuare 
e illustrare i diritti fondamentali delle donne. Analizzare il proprio ambiente di vita e 
stabilire una connessione con gli attori che operano per porre fine alla discriminazione e 
alla violenza contro le donne. Sviluppare la cultura del rispetto verso ogni persona. 
Contrastare ogni forma di violenza, bullismo e discriminazione verso qualsiasi persona e 
favorire il superamento di ogni pregiudizio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Inglese

· Scienze integrate

· Scienze integrate (Biologia)
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· Scienze motorie

Traguardo 4

Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela della salute e del 
benessere psicofisico.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare gli effetti dannosi derivanti dall’assunzione di sostanze illecite (ogni tipologia 
di droga, comprese le droghe sintetiche) o di comportamenti che inducono dipendenza 
(oltre alle droghe, il fumo, l’alcool, il doping, l’uso patologico del web, il gaming, il gioco 
d’azzardo), anche attraverso l’informazione delle evidenze scientifiche; adottare 
conseguentemente condotte a tutela della propria e altrui salute. Riconoscere 
l’importanza della prevenzione contro ogni tossicodipendenza e assumere 
comportamenti che promuovano la salute e il benessere fisico e psicologico della 
persona. Conoscere le forme di criminalità legate al traffico di stupefacenti. Conoscere i 
disturbi alimentari e adottare comportamenti salutari e stili di vita positivi, anche 
attraverso una corretta alimentazione, una costante attività fisica e una pratica sportiva 
(cfr. articolo 33, comma 7 della Costituzione). Partecipare a esperienze di volontariato 
nella assistenza sanitaria e sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Inglese

· Scienze integrate

· Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

· Scienze motorie

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITÀ
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Traguardo 1

Comprendere l'importanza della crescita economica. Sviluppare atteggiamenti e 
comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, degli ecosistemi e delle risorse 
naturali per uno sviluppo economico rispettoso dell'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere in modo approfondito le condizioni che favoriscono la crescita economica. 
Comprenderne gli effetti anche ai fini del miglioramento della qualità della vita e della 
lotta alla povertà. Comprendere l’impatto positivo che la cultura del lavoro, della 
responsabilità individuale e dell’impegno hanno sullo sviluppo economico. Individuare i 
vari contributi che le peculiarità dei territori possono dare allo sviluppo economico delle 
rispettive comunità. Conoscere le parti principali dell’ambiente naturale (geosfera, 
biosfera, idrosfera, criosfera e atmosfera), e analizzare le politiche di sviluppo economico 
sostenibile messe in campo a livello locale e globale, nell’ottica della tutela della 
biodiversità e dei diversi ecosistemi, come richiamato dall’articolo 9 della Costituzione. 
Individuare e attuare azioni di riduzione dell’impatto ecologico, anche grazie al progresso 
scientifico e tecnologico, nei comportamenti quotidiani dei singoli e delle comunità. 
Individuare nel proprio stile di vita modelli sostenibili di consumo, con un focus specifico 
su acqua ed energia.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Economia aziendale

· Fisica

 
 
Tematiche affrontate / attività previste
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Viene svolto anche:

In terza Tecnico da "Trasformazione dei prodotti" e "biotecnologie"

- In terza professionale da " Agricoltura Sostenibile e Biologica"

- In quarta tecnico da "Produzioni animali" e "biotecnologie"

- In quarta professionale da " Produzioni Vegetali e Zootecniche"

- in quinta tecnico da "Trasformazione dei prodotti" e "produzioni animali"

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere la situazione economica e sociale in Italia, nell’Unione europea e più in 
generale nei Paesi extraeuropei, anche attraverso l’analisi di dati e in una prospettiva 
storica. Analizzare le diverse politiche economiche e sociali dei vari Stati europei.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Fisica

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti dalle discipline di studio, la 
sostenibilità del proprio ambiente di vita per soddisfare i propri bisogni (ad es. cibo, 
abbigliamento, consumi, energia, trasporto, acqua, sicurezza, smaltimento rifiuti, 
integrazione degli spazi verdi, riduzione del rischio catastrofi, accessibilità…). Identificare 
misure e strategie per modificare il proprio stile di vita per un minor impatto ambientale. 
Comprendere i principi dell’economia circolare e il significato di “impatto ecologico” per 
la valutazione del consumo umano delle risorse naturali rispetto alla capacità del 
territorio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
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· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Inglese

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Viene svolto anche:

- in terza tecnico da Biotecnologie"

-in quarta tecnico da "Produzioni animali" e " biotecnologie"

- In quinta tecnico da "Produzioni animali"

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Ideare e realizzare progetti e azioni di tutela, salvaguardia e promozione del patrimonio 
ambientale, artistico, culturale, materiale e immateriale e delle specificità turistiche e 
agroalimentari dei vari territori.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Scienze integrate

 
 
Tematiche affrontate / attività previste
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Viene svolto anche:

-in terza tecnico da "produzioni vegetali"

- in quarta professionale da " Assestamento Forestale e Gestione Parchi"

-In quinta tecnico da "gestione ambiente e territorio"

-In quinta professionale da " Agricoltura Sostenibile e Biologica" e " Valorizzazione delle 
Attività produttive" 

 

 

Traguardo 2

Acquisire la consapevolezza delle situazioni di rischio del proprio territorio, delle potenzialità 
e dei limiti dello sviluppo e degli effetti delle attività umane sull'ambiente. Adottare 
comportamenti responsabili verso l'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le varie situazioni di rischio nel proprio territorio ( rischio sismico, 
idrogeologico, ecc.) attraverso l’osservazione e l’analisi di dati forniti da soggetti 
istituzionali. Adottare comportamenti corretti e solidali in situazioni di emergenza in 
collaborazione con la Protezione civile e con altri soggetti istituzionali del territorio.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Ecologia e Pedologia
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Tematiche affrontate / attività previste

Viene svolto anche:

- in quarta professionale da " Assestamento Forestale e Gestione Parchi"

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere le diverse risorse energetiche, rinnovabili e non rinnovabili e i relativi impatti 
ambientali, sanitari, di sicurezza, anche energetica. Analizzare il proprio utilizzo 
energetico e individuare e applicare misure e strategie per aumentare l’efficienza e la 
sufficienza energetiche nella propria sfera personale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Ecologia e Pedologia

· Inglese

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Analizzare le problematiche ambientali e climatiche e le diverse politiche dei vari Stati 
europei. Adottare scelte e comportamenti che riducano il consumo di materiali e che ne 
favoriscano il riciclo per una efficace gestione delle risorse. Promuovere azioni volte alla 
prevenzione dei disastri ambientali causati dall’uomo e del dissesto idrogeologico.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Inglese
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Tematiche affrontate / attività previste

Viene svolto anche:

 

- in quinta tecnico da "Trasformazione dei prodotti" e "Biotecnologie"

- in quinta professionale "Agricoltura Sostenibile e Biologica"

Traguardo 3

Maturare scelte e condotte di tutela dei beni materiali e immateriali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le normative sulla tutela dei beni paesaggistici, artistici e culturali italiani, 
europei e mondiali, per garantirne la protezione e la conservazione anche per fini di 
pubblica fruizione. Individuare progetti e azioni di salvaguardia e promozione del 
patrimonio ambientale, artistico e culturale del proprio territorio, anche attraverso 
tecnologie digitali e realtà virtuali. Mettere in atto comportamenti a livello diretto 
(partecipazione pubblica, volontariato, ricerca) o indiretto (sostegno alle azioni di 
salvaguardia, diffusione dei temi in discussione, ecc.) a tutela dei beni pubblici.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Italiano

 
 
Tematiche affrontate / attività previste

Viene svolta anche:

-in quarta tecnico da "Produzioni animali"
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-In quinta tecnico da "Gestione ambiente e territorio"

-In quinta professionale da " Valorizzazione delle Attività produttive"

Traguardo 4

Maturare scelte e condotte di tutela del risparmio e assicurativa nonché di pianificazione di 
percorsi previdenziali e di utilizzo responsabile delle risorse finanziarie. Riconoscere il valore 
dell'impresa e dell'iniziativa economica privata.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare forme, funzioni (unità di conto, valore di scambio, fondo di valore) e modalità 
d’impiego (pagamenti, prestiti, investimenti...) delle diverse monete reali e virtuali, 
nazionali e locali, esaminandone potenzialità e rischi. Analizzare le variazioni del valore 
del denaro nel tempo (inflazione e tasso di interesse) e le variazioni del prezzo di un bene 
nel tempo e nello spazio in base ai fattori di domanda e offerta. Analizzare il ruolo di 
banche, assicurazioni e intermediari finanziari e le possibilità di finanziamento e 
investimento per valutarne opportunità e rischi. Riconoscere il valore dell’impresa 
individuale e incoraggiare l’iniziativa economica privata.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Economia aziendale

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere le forme di accantonamento, investimento, risparmio e le funzioni degli istituti 
di credito e degli operatori finanziari. Amministrare le proprie risorse economiche nel 
rispetto di leggi e regole, tenendo conto delle opportunità e dei rischi delle diverse forme 
di investimento, anche al fine di valorizzare e tutelare il patrimonio privato. Individuare 
responsabilmente i propri bisogni e aspirazioni, in base alle proprie disponibilità 
economiche, stabilire priorità e pianificare le spese, attuando strategie e strumenti di 
tutela e valorizzazione del proprio patrimonio.  
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Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Economia aziendale

Traguardo 5

Maturare scelte e condotte di contrasto alla illegalità.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare la diffusione a livello territoriale delle varie forme di criminalità, in particolare 
di quelle contro la persona e i beni pubblici e privati. Analizzare, altresì, la diffusione della 
criminalità organizzata, i fattori storici e di contesto che possono avere favorito la nascita 
delle mafie e la loro successiva diffusione nonché riflettere sulle misure di contrasto alle 
varie mafie. Analizzare infine gli effetti della criminalità sullo sviluppo socioeconomico e 
sulla libertà e sicurezza delle persone. Sviluppare il senso del rispetto delle persone, delle 
libertà individuali, della proprietà privata, dei beni pubblici in quanto beni di tutti i 
cittadini. Sviluppare il senso rispetto dei beni scolastici.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Italiano

Traguardi per lo sviluppo delle competenze 
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Nucleo: CITTADINANZA DIGITALE

Traguardo 1

Sviluppare la capacità di accedere alle informazioni, alle fonti, ai contenuti digitali, in modo 
critico, responsabile e consapevole.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilità e l’affidabilità delle fonti. 
Analizzare, interpretare e valutare in maniera critica dati, informazioni e contenuti 
digitali. Distinguere i fatti dalle opinioni.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe IV

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Informatica

· Matematica

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Condividere dati, informazioni e contenuti digitali attraverso tecnologie digitali 
appropriate, applicando le prassi adeguate alla citazione delle fonti e attribuzione di 
titolarità. Utilizzare consapevolmente e lealmente i dispositivi tecnologici, dichiarando ciò 
che è prodotto dal programma e ciò che è realizzato dall’essere umano.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I
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Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Informatica

Traguardo 2

Gestire l'identità digitale e i dati della rete, salvaguardando la propria e altrui sicurezza negli 
ambienti digitali, evitando minacce per la salute e il benessere fisico e psicologico di sé e 
degli altri.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e applicare le misure di sicurezza, protezione, tutela della riservatezza. 
Proteggere i dispositivi e i contenuti e comprendere i rischi e le minacce presenti negli 
ambienti digitali.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Informatica

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Proteggere sé e gli altri da eventuali danni e minacce all’identità, ai dati e alla reputazione 
in ambienti digitali, adottando comportamenti e misure di sicurezza adeguati.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Informatica

Competenza e obiettivo di apprendimento 3
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Utilizzare e condividere informazioni personali proteggendo se stessi e gli altri dai danni.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Italiano

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Conoscere l’importanza del “Regolamento sulla privacy” (Privacy Policy) che i servizi 
digitali predispongono per informare gli utenti sull’utilizzo dei dati personali raccolti.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Informatica

Competenza e obiettivo di apprendimento 5

Adottare soluzioni e strategie per proteggere sé stessi e gli altri da rischi per la salute e 
minacce al benessere psico-fisico quando si utilizzano le tecnologie digitali, anche legati a 
bullismo e cyberbullismo, utilizzando responsabilmente le tecnologie per il benessere e 
l’inclusione sociale.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Italiano
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Competenza e obiettivo di apprendimento 6

Individuare e spiegare gli impatti ambientali delle tecnologie digitali e del loro utilizzo.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Matematica

Competenza e obiettivo di apprendimento 7

Assumersi la responsabilità dei contenuti che si pubblicano nei social media, rispetto alla 
attendibilità delle informazioni, alla sicurezza dei dati e alla tutela dell’integrità, della 
riservatezza e del benessere delle persone.  
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Matematica

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II
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33 ore Più di 33 ore

Classe III

Classe IV

Classe V

Aspetti qualificanti del curriculo

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Obiettivi formativi generali

Gli allievi dovranno essere aiutati a conseguire i seguenti traguardi formativi in modo 
graduale, per livelli di complessità crescente:

acquisire un efficace metodo di studio e di lavoro.1. 
acquisire la capacità di esprimersi in modo scorrevole e corretto2. 
sviluppare attitudini logiche di analisi, sintesi e valutazione3. 
acquisire e sviluppare la capacità, in modo particolare durante le esercitazioni, di operare 
in maniera adeguata e precisa su strumenti e procedure caratteristiche delle diverse 
materie

4. 

acquisire e sviluppare capacità di applicazione delle conoscenze5. 
partecipare con interventi pertinenti, senza eccessi.6. 

Obiettivi comportamentali:

Rispettare le leggi e norme dello Stato ed il Regolamento di Istituto1. 
Comportarsi in modo rispettoso e responsabile nei confronti di tutti, imparando ad 
accettare ed ascoltare i compagni, gli insegnanti ed il personale non docente ed a 
collaborare con loro

2. 

Rispettare gli ambienti, gli arredi e gli strumenti didattici,utilizzare gli strumenti di 
esercitazione in modo corretto, responsabile e rispondente alle indicazioni ricevute, 
tenendo presente che le disattenzioni possono causare danni anche gravi

3. 

Osservare gli impegni:4. 
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annotare ed eseguire regolarmente i compiti assegnati•
rispettare i tempi di consegna dei compiti individuali e collettivi•
portare sempre i materiali necessari per la lezione e l’esercitazione•
non fare assenze, ritardi ed uscite strategiche•

Saper dialogare con correttezza, aprendosi ad un confronto costruttivo ed evitando di 
usare un linguaggio volgare o atteggiamenti arroganti.

5. 

 

 

 

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Nell'impostazione del curricolo d'Istituto vengono tenute in primaria considerazione le otto 
Competenze chiave di Cittadinanza elencate nel D.M.139/2207, che sono:

Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed 
utilizzando varie fonti, e varie modalità di informazione e formazione (formale, non 
formale ed informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del 
proprio metodo di studio e di lavoro.

1. 

Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attività di 
studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e 
realistici e le relative priorità, valutando i vincoli e le possibilità esistenti, definendo 
strategie di azione e verificando i risultati raggiunti.

2. 

Comunicare:
comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecnico, scientifico) 
e di complessità diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale, 
matematico,scientifico, simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, 
informatici e multimediali)

•

rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure, atteggiamenti, 
stati d’animo, emozioni, utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico, 
simbolico) e diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi supporti (cartacei, 
informatici e multimediali).

•

3. 
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Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, 
valorizzando le proprie ed altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo 
all’apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento 
dei diritti fondamentali degli altri.

4. 

Agire in modo autonomo e responsabile: sapersi inserire in modo attivo e consapevole 
nella vita sociale e far valere i propri diritti e bisogni, riconoscendo al contempo quelli 
altrui, le opportunità comuni, i limiti, le regole, le responsabilità.

5. 

Risolvere problemi: affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi, 
individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando dati, proponendo 
soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse 
discipline.

6. 

Individuare collegamenti e relazioni: individuare e rappresentare, elaborando 
argomentazioni coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, 
anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, individuando analogie e differenze, 
conoscenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica.

7. 

Acquisire ed interpretare l’informazione: acquisire ed interpretare criticamente 
l’informazione ricevuta nei diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, 
valutandone l’attendibilità e l’utilità, distinguendo fatti ed opinioni.

8. 
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: IIS "LUIGI CASTIGLIONI" (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: Corsi di certificazione linguistica

La certificazione linguistica è un attestato formale, con valore internazionale, del livello di 
conoscenza di una lingua, rilasciato da un Ente Certificatore riconosciuto ed è quindi lo 
strumento di riconoscimento ufficiale delle competenze d’uso della lingua straniera, che 
stabilisce che cosa una persona “sa fare”. In ambito lavorativo la certificazione linguistica 
arricchisce il curriculum e favorisce l’inserimento nel mondo del lavoro, mentre in ambito 
universitario agevola sia chi intende proseguire gli studi all’estero sia chi intende 
proseguirli in Italia poiché viene richiesta dalle università per attestare ufficialmente la 
conoscenza di una lingua straniera. Per la lingua inglese, l’IIS Castiglioni offre la possibilità 
di sostenere i seguenti esami, in collaborazione con centri specializzati, a partire dal 
secondo anno: PET for Schools (B1) e First for Schools (B2).

 

Scambi culturali internazionali
In presenza
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Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Certificazioni linguistiche

 

Destinatari
· Docenti

· Studenti

 
 

 Attività n° 2: CLIL

Costituzione della commissione CLIL volta a gestire e coordinare il lavoro e la formazione 
dei docenti.  

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

· Promozione della metodologia CLIL
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Destinatari
· Docenti

· Studenti

 
 

 Attività n° 3: Exchange

Il progetto riguarda gli studenti delle classi quarte che vogliono trascorrere un periodo di 
scuola all’estero. L’Istituto Castiglioni, considerata l’importanza di un periodo di studio 
all’estero, in quanto esperienza altamente formativa per la crescita personale dello 
studente e per l’acquisizione di competenze interculturali coerenti con le molte 
competenze chiave stabilite dall’UE e con tutte le competenze di cittadinanza, riconosce la 
valenza formativa della mobilità studentesca e si impegna a sostenerla. Per questo è stata 
istituita un’apposita commissione con un referente che si occupa di informare le famiglie 
su questa opportunità e di redigere un vademecum con tutte le fasi del progetto. Il 
vademecum è pubblicato sul sito della scuola e può essere consultato dalle famiglie e dagli 
studenti. I docenti coordinatori di classe, i docenti di lingua e tutto il CdC seguono poi lo 
studente durante l’esperienza all’estero.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Mobilità studentesca internazionale
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Destinatari
· Studenti

 
 

 Attività n° 4: Soggiorno linguistico

Il progetto “soggiorno linguistico” è rivolto alle classi terze del tecnico e del professionale e 
si pone i seguenti obiettivi:

Conseguire competenze comunicative di comprensione e comunicazione in lingua inglese 
mediante un soggiorno all’estero dalla durata di otto giorni che prevede 20 ore di lezioni 
mattutine con docenti madrelingua, attività pomeridiane legate al corso di studi e 
soggiorno in famiglie del luogo. Permette di acquisire conoscenze nuove legate al corso di 
studi mediante visite ad aziende del settore agricolo, nonché competenze trasversali come 
l’autonomia, l’ampliamento degli orizzonti culturali, l’apertura a culture diverse e migliorare 
le proprie capacità relazionali.

E’ un progetto che è iniziato nel 2019 e ogni anno riscontra adesioni e feedback positivi.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Vacanze studio
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Destinatari
· Docenti

· Studenti

 
 

 Attività n° 5: Erasmus

L’Istituto promuove l’accoglienza di delegazioni di studenti e docenti stranieri e la 
partecipazione di studenti e docenti dell’Istituto a esperienze di mobilità internazionale 
nell’ambito dei programmi Erasmus+, nonché l’adesione alla Rete Europa.

Le attività Erasmus+ favoriscono la crescita personale, lo sviluppo della cittadinanza 
europea e l’apertura interculturale, contribuendo al potenziamento delle competenze 
linguistiche, sociali e civiche.  

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

· Progettualità Erasmus+

· Job shadowing e formazione all’estero

· Scambi culturali in Europa
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Destinatari
· Docenti

· Studenti

 
 

 Attività n° 6: Scambio con Utah State University

Partecipazione al progetto di scambio con la Utah State University, che prevede 
l’accoglienza in classe di un graduate student, specializzando in didattica delle materie 
agrarie.  

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Scambi culturali extra Europa

 

Destinatari
· Docenti

· Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

IIS "LUIGI CASTIGLIONI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: Potenziamento competenze STEM

I percorsi formativi che saranno attivati si baseranno sullo sviluppo di competenze in 
ambito di Agricoltura 4.0: le serre 4.0, zootecnia e tecnologia, apicoltura e biodiversità, 
utilizzo di strumentazione di precisione in agricoltura (droni, utilizzo di guida satellitare dei 
mezzi agricoli e programmi di progettazione del verde, ecc.) e chimica verde, la matematica 
dove non te la aspetti - robotica e informatica, stampa 3D. Tali percorsi, perfettamente 
coerenti con l’ambito di indirizzo dell’istituto, rappresentano un importante aggiornamento 
dell'offerta formativa della scuola nella attivazione delle competenze STEM. I percorsi 
proposti saranno svolti fuori dall’orario delle lezioni e a classi aperte e saranno 
caratterizzati prevalentemente da approcci laboratoriali (learning by doing), 
dall’organizzazione di gruppi di lavoro per l’apprendimento cooperativo e, più in generale, 
dalla didattica attiva, specialmente nei corsi più legati alle discipline di indirizzo, per le quali 
il nostro istituto potrà mettere in opera le numerose strumentazioni in suo possesso, 
recentemente integrate anche con le acquisizioni ottenute grazie ai finanziamenti PNRR. 
Nei corsi di fisica, matematica, informatica e robotica si proverà invece a stimolare il 
pensiero critico sia tramite la suggestione dell’ubiquità delle scienze di base e sia tramite la 
loro applicazione nel settore agricolo. In ogni caso si privilegeranno approcci basati sulla 
risoluzione di problemi (Problem Based Learning) e sul Thinkering.  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio
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· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici
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Moduli di orientamento formativo

IIS "LUIGI CASTIGLIONI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo 
per la classe I

I moduli curricolari di orientamento devono avere durata di almeno 30 ore per ogni anno 
scolastico. La proposta dell’Istituto è superiore alle 30 ore comprendendo proposte 
curriculari rivolte a tutta la classe e proposte extracurriculari a cui aderiscono in modo 
individuale gli studenti interessati.

Oltre a quanto dettagliato nella seguente tabella, ogni docente, durante la sua attività 
curriculare, può trattare tematiche o argomenti nell’ottica orientativa; anche gli stessi 
Consigli di classe possono inserire particolari progetti orientativi trasversali.

Nella tabella, se è non specificato, l’attività è rivolta sia all’indirizzo tecnico che a quello 
professionale.

Le attività previste sono: 

 

Anno di frequenza  Modulo  Periodo

 “Entriamo in azienda” (tecnico) Tutto l’anno
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1^ anno

(Attività di classe)  

UDA professionalizzante 
(professionale)

Stage interno  

Tutto l’anno

Trimestre/Pentamestre

 

1^ anno

(Attività opzionali a scelta 
dello studente)  

Stage estivo azienda dell’istituto

Eventi parco Groane o similari  

Giugno/Luglio

Tutto l'anno

 

 

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 10 40

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi svolti nell'azienda dell'Istituto

  

 

Scuola Secondaria II grado
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 Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo 
per la classe II

I moduli curricolari di orientamento devono avere durata di almeno 30 ore per ogni anno 
scolastico. La proposta dell’Istituto è superiore alle 30 ore comprendendo proposte 
curriculari rivolte a tutta la classe e proposte extracurriculari a cui aderiscono in modo 
individuale gli studenti interessati.

Oltre a quanto dettagliato nella seguente tabella, ogni docente, durante la sua attività 
curriculare, può trattare tematiche o argomenti nell’ottica orientativa; anche gli stessi 
Consigli di classe possono inserire particolari progetti orientativi trasversali.

Nella tabella, se è non specificato, l’attività è rivolta sia all’indirizzo tecnico che a quello 
professionale.

Le attività previste sono: 

 

Anno di frequenza Modulo Periodo

2^ anno

(Attività di classe)  

Stage interno

Viaggio d’istruzione

UDA professionalizzante 
(professionale)  

Trimestre/Pentamestre

Pentamestre 

Tutto l'anno

2^ anno

(Attività opzionali a scelta 
dello studente)  

Stage estivo nell'azienda 
dell'istituto

Eventi Parco Groane o similari

Giugno/Luglio
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 30 10 40

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi svolti nell'azienda dell'Istituto

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo 
per la classe III

I moduli curricolari di orientamento devono avere durata di almeno 30 ore per ogni anno 
scolastico. La proposta dell’Istituto è superiore alle 30 ore comprendendo proposte 
curriculari rivolte a tutta la classe e proposte extracurriculari a cui aderiscono in modo 
individuale gli studenti interessati.

Oltre a quanto dettagliato nella seguente tabella, ogni docente, durante la sua attività 
curriculare, può trattare tematiche o argomenti nell’ottica orientativa; anche gli stessi 
Consigli di classe possono inserire particolari progetti orientativi trasversali.
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Nella tabella, se è non specificato, l’attività è rivolta sia all’indirizzo tecnico che a quello 
professionale.

Le attività previste sono: 

Anno di frequenza Modulo Periodo

3^ anno

(Attività di classe)

Uscite didattiche presso aziende di 
settore

Interventi di esperti di settore 

Viaggio d'istruzione in Trentino

UDA professionalizzante 
(professionale)

Stage nell'azienda dell'Istituto

Tutto l'anno

Tutto l'anno

Pentamestre

Tutto l'anno

Tutto l'anno

3^ anno

(Attività opzionali a scelta dello 
studente)

Vari Campus di Orientamento

Corsi di approfondimento pomeridiani

Tutto l'anno

Pentamestre

 

 

 

 

Numero di ore complessive

86IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - MBIS073006



L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 30 60

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi svolti nell'azienda dell'Istituto; Uscite didattiche; Esperti; Corsi di approfondimento

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo 
per la classe IV

I moduli curricolari di orientamento devono avere durata di almeno 30 ore per ogni anno 
scolastico. La proposta dell’Istituto è superiore alle 30 ore comprendendo proposte 
curriculari rivolte a tutta la classe e proposte extracurriculari a cui aderiscono in modo 
individuale gli studenti interessati.

Oltre a quanto dettagliato nella seguente tabella, ogni docente, durante la sua attività 
curriculare, può trattare tematiche o argomenti nell’ottica orientativa; anche gli stessi 
Consigli di classe possono inserire particolari progetti orientativi trasversali.

Nella tabella, se è non specificato, l’attività è rivolta sia all’indirizzo tecnico che a quello 
professionale.

Le attività previste sono: 

Anno di frequenza Modulo Periodo
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4^ anno

(Attività di classe)

"La mia impresa e il mio futuro" 
(Tecnico)

"La Giornata dell'Albero" 
(Professionale)

Uscite didattiche presso aziende di 
settore

Interventi di esperti di settore

Incontro con ITS con attività 
laboratoriale

UDA professionalizzante 
(professionale) 

Tutto l'anno

Novembre

Tutto l'anno

Tutto l'anno

Pentamestre

Tutto l'anno

4^ anno

(Attività opzionali scelta dallo 
studente)

Vari Campus di orientamento

Offerta formativa ITS

Corsi di approfondimento pomeridiani

Potenziamenti di fisica e di chimica

Tutto l'anno

Pentamestre

Pentamestre

Tutto l'anno

 

 

 

 

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 30 60

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi svolti nell'azienda dell'Istituto; Uscite didattiche; Esperti; Corsi di approfondimento

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 5: Modulo di orientamento formativo 
per la classe V

I moduli curricolari di orientamento devono avere durata di almeno 30 ore per ogni anno 
scolastico. La proposta dell’Istituto è superiore alle 30 ore comprendendo proposte 
curriculari rivolte a tutta la classe e proposte extracurriculari a cui aderiscono in modo 
individuale gli studenti interessati.

Oltre a quanto dettagliato nella seguente tabella, ogni docente, durante la sua attività 
curriculare, può trattare tematiche o argomenti nell’ottica orientativa; anche gli stessi 
Consigli di classe possono inserire particolari progetti orientativi trasversali.

Nella tabella, se è non specificato, l’attività è rivolta sia all’indirizzo tecnico che a quello 
professionale.

Le attività previste sono: 

Anno di frequenza Modulo Periodo
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5^ anno

(Attività di classe)

"Giovani & Impresa"(professionale)

Incontri con la ONLUS "Brianza 
Solidale"

Incontro con ex studenti

Incontro Erasmus+ e opportunità 
europee per I giovani

Uscite didattiche presso aziende di 
settore

Interventi di esperti di settore

Viaggio d'istruzione con visite coerenti 
con l'indirizzo

Presentazione Albo Agrotecnici e Albo 
dei Periti Agrari

Presentazione e compilazione 
piattaforma JOB 20

UDA professionalizzante 
(professionale) 

Trimestre

Pentamestre

Pentamestre

Novembre

Tutto l'anno

Tutto l'anno

Pentamestre

Pentamestre

Aprile/Maggio

Tutto l'anno

5^ anno

(Attività opzionali a scelta dello 
studente)

Vari Campus di Orientamento

Open day di Facoltà Universitarie

Offerta formativa ITS

Corsi di approfondimento pomeridiani

Potenziamento di fisica e di chimica

Tutto l'anno

Febbraio

Pentamestre

Pentamestre

Tutto l'anno
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 30 60

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

·
Uscite didattiche; Esperti; Corsi di approfondimento; Incontri con ITS; Incontri nelle 
Università
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

 Stage e Formazione Scuola Lavoro

Finalità del progetto

Finalità generali

Sviluppare nei giovani la capacità decisionale che deve essere esercitata in modo sempre 
più autonomo; ciò comporta un lavoro di esplorazione di sé e della realtà circostante per 
essere in grado, in un momento successivo, di porsi in relazione significativa con gli altri.

•

Fornire agli studenti la capacità di verificare le abilità acquisite nel curricolo.•
Acquisire nuove competenze.•
Aprire la scuola al mondo del lavoro nella realtà locale per favorire l’orientamento al lavoro 
dello studente.

•

Raccordare in modo stabile le attività scolastiche con gli altri enti presenti sul territorio 
(imprese e istituzioni) per favorire uno sviluppo sinergico attraverso una mutua 
conoscenza ed uno scambio di esperienze tra i diversi soggetti coinvolti.

•

Fornire alla scuola la possibilità di monitorare la validità delle scelte di contenuti e di 
metodi operate in sede di programmazione.

•

L’attuazione del progetto nel biennio

Obiettivi

Far apprezzare la qualità dell’attività nel mondo del lavoro, prevalentemente locale, 
fondamentalmente come strumento motivazionale allo studio.

•

Modalità–percorso nel biennio

Visite ad aziende o a istituzioni del territorio inserite nella progettazione dei Consigli di 
Classe e finalizzate a fornire le prime indicazioni di massima sulle diverse realtà produttive.

•

Corso di formazione curricolare per le classi seconde sia dell’indirizzo tecnico che 
dell’indirizzo professionale sulla sicurezza del lavoro in agricoltura; la frequenza a tali corsi 
si conclude con un test il cui superamento è indispensabile per poter accedere agli stage.

•

Stage estivi, facoltativi, presso l’azienda dell’Istituto.•
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FSL per le classi seconde: ogni classe svolgerà 2 settimane, suddivise in 2 periodi di 1 
settimana ciascuno nell’azienda agraria dell’Istituto operando nell’ambito delle produzioni 
florovivaistiche, orticole e zootecniche.

•

Per le classi seconde professionali: 80 ore di stage esterno presso aziende di settore, 
seguiti da un tutor aziendale e da un tutor scolastico, al fine di conoscere alcune 
caratteristiche del mondo del lavoro nel settore agricolo a 360 gradi.

•

L'attuazione del progetto nel triennio

Obiettivi

Far conoscere la realtà del mondo del lavoro, sia locale, sia generale, finalizzata anche ad 
un approfondimento delle tematiche affrontate nelle discipline professionalizzanti.

•

Far apprezzare la qualità dell’attività nel mondo del lavoro, prevalentemente locale, come 
strumento di motivazione allo studio.

•

Far cogliere come la scuola sia un ente formativo di un territorio articolato e vario 
nell’ambito economico.

•

Modalità–percorso nel triennio

FSL: al terzo anno gli alunni svolgeranno sia 2 settimane di stage interno presso l’azienda 
agricola dell’istituto, suddivise in 2 periodi di 1 settimana ciascuno, sia 80 ore di stage 
esterno presso aziende di settore.

•

FSL: al quarto anno svolgeranno 5 settimane, quindi 200 ore, di stage esterno presso 
aziende di settore.

•

Inoltre, durante tutto il triennio, ci saranno visite aziendali specifiche rispetto all’indirizzo di 
studi della scuola e finalizzate alla scoperta delle figure professionali richieste dalle 
aziende del territorio.

•

Attuazione di stage lavorativi all’estero, a cui possono accedere gli studenti che ne fanno 
richiesta, in base a criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto con spese a carico della famiglia.

•

FSL per le classi quarte e quinte: corsi professionalizzanti in collaborazione con enti 
formatori esterni, al fine del rilascio dei patentini obbligatori per attività professionali 
(guida ai trattori, uso motoseghe, ecc.).

•

 

Le attività di formazione scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica.
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Al termine del periodo di FSL gli studenti consegneranno una relazione sull'attività svolta; la 
relazione e la scheda di valutazione fornita dall'azienda presso la quale è stata svolta l'attività 
consentiranno ai Consigli di Classe di valutare e certificare l'esperienza di stage.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Corsi integrativi pomeridiani

Le tematiche dei corsi si sviluppano intorno a una o più materie specifiche scelte dal Collegio 
Docenti, quali ad esempio il corso per la “progettazione degli spazi verdi” , quello di “apicoltura”, 
di "allevamento caprino". I corsi permettono di potenziare le conoscenze, migliorare le capacità 
creative e di problem solving, usare le tecnologie, lavorare in gruppo e autovalutarsi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli esami di maturità in particolare potenziando le attività 
mirate alla preparazione
 

Traguardo
Diminuire del 5% la percentuale degli studenti che conseguono l'esame di maturità 
con valutazioni comprese tra 60 e 70.

Risultati attesi

Partecipazione di almeno 15 studenti per ogni corso. Conclusione con attestato di 
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partecipazione rilasciato dalla scuola per almeno 12 studenti

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno e/o esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori STEM

Caseificio

Aule Azienda

 StalliAmo

Le finalità più significative del progetto sono le seguenti: sistemare alcuni spazi dell'azienda 
agraria, progettandone la riqualificazione; allestire un'area idonea all'allevamento di piccole 
specie (avi-cunicole); favorire la didattica inclusiva (es. AAA=attività assistite con animali); 
promuovere la conoscenza del settore zootecnico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
raccordare in modo stabile le attività scolastiche con gli altri enti presenti sul territorio 
(imprese e istituzioni) per favorire uno sviluppo sinergico attraverso una mutua conoscenza 
ed uno scambio di esperienze tra i diversi soggetti coinvolti

•
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Risultati attesi

Avvio del progetto con almeno 20 studenti iscritti. Conclusione del progetto con almeno 15 
studenti la cui frequenza viene certificata

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Agronomia e zootecnia

Aule Azienda

 Country Art

Il progetto va incontro all'esigenza prioritaria di favorire l'inclusione di ciascun alunno, 
attraverso modalità pratiche e laboratoriali. Le attività artistiche realizzate nel laboratorio 
Country Art sono legate all'attività dell'azienda agraria (ad esempio pittura di vasi per la vendita 
e il confezionamento delle piante) così da sviluppare nei ragazzi il concetto di “filiera aziendale”. 
Inoltre il progetto ha una grande valenza in termini di lotta alla dispersione scolastica, grazie alla 
realizzazione di una didattica interdisciplinare e multidisciplinare.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
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anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
educare alla convivenza e al rispetto degli altri, come condizione per la creazione di rapporti 
interpersonali corretti e di un ambiente di vita sereno

•

Risultati attesi

Avvio del progetto con almeno 20 studenti iscritti. Conclusione del progetto con almeno 15 
studenti la cui frequenza viene certificata.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

 Corsi sicurezza per studenti con disabilità

Corsi sulla sicurezza per l'ottenimento della certificazione necessaria a svolgere l'attività di FSL

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
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ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Dare agli studenti con disabilità, esclusi dal corso canonico con livello alto, le nozioni basilari 
sulla sicurezza sul lavoro

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 Educazione al rispetto di genere

Attività di prevenzione, basata sul "conoscere per riconoscere"

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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Risultati attesi

Definire la violenza intrafamiliare e valutare le ripercussioni sociali, riflettere sull'identità 
maschile e femminile, sensibilizzare sui temi della sicurezza, affrontare stereotipi culturali e 
sociali legati alla violenza di genere e promuovere il cambiamento di una cultura intrisa di 
stereotipi a sfavore della donna e del suo ruolo nella società

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aule multifunzioni

 Gruppo Interesse Scala (GIS)

Dopo una presentazione dello spettacolo proposto si partecipa a spettacoli proposti dal Teatro 
alla Scala di Milano;

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

educare alla convivenza e al rispetto degli altri, come condizione per la creazione di rapporti 
interpersonali corretti e di un ambiente di vita sereno

•

Risultati attesi

Stimolare il desiderio di fruire delle proposte culturali offerte da enti teatrali e musicali
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Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Teatro alla Scala di Milano

 Valutazione morfologica

Sviluppare la competenza “imparare a imparare” attraverso l’applicazione di strategie di 
osservazione e analisi finalizzate al riconoscimento delle razze bovine e all’individuazione degli 
elementi morfologici distintivi, utili ai fini della corretta classificazione di razza.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi

È prevista l’iscrizione di almeno 20 studenti, con l’obiettivo che almeno 15 di essi conseguano 
l’attestato finale.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Agronomia e zootecnia

Aule Azienda

 Adotta l'orso

Favorire l'inclusione, la socializzazione, la comunicazione e la consapevolezza delle proprie 
responsabilità.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Partecipazione attiva degli studenti con disabilità

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Aule Aule multifunzioni

Aula generica

 Debate

Partecipazione di alcune classi del nostro Istituto ad una competizione educativa basata sul 
dibattito e sul contraddittorio rivolta alle scuole superiori e alle università italiane. I ragazzi e le 
ragazze che partecipano hanno il compito di approfondire gli argomenti proposti nelle sfide che 
prendono spunto dalle tematiche globali di grande attualità: diritti umani, inclusione, 
partecipazione, tutela ambientale, sostenibilità, non discriminazione, parità di genere, 
migrazione e sviluppo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

educare alla convivenza e al rispetto degli altri, come condizione per la creazione di rapporti 
interpersonali corretti e di un ambiente di vita sereno

•
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Risultati attesi

Partecipazione di almeno due gruppi di studenti

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aule multifunzioni

 Il futuro di Gaza (e il nostro) giustizia e disarmo

Partecipazione di alcune classi del nostro Istituto all’edizione 2025/2026 di Exponi le tue idee! 
promossa da WeWorld. Si tratta di una competizione educativa basata sul dibattito e sul 
contraddittorio rivolta alle scuole superiori e alle università italiane. I ragazzi e le ragazze che 
partecipano hanno il compito di approfondire gli argomenti proposti nelle sfide che prendono 
spunto dalle tematiche globali di grande attualità: diritti umani, inclusione, partecipazione, 
tutela ambientale, sostenibilità, non discriminazione, parità di genere, migrazione e sviluppo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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favorire la costruzione di un progetto personale degli studenti e stimolare la curiosità 
intellettuale per accrescere il proprio sapere, orientarsi nel risolvere i problemi da soli e nel 
lavoro di gruppo

•

Risultati attesi

Partecipazione attiva delle classi coinvolte

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Interno e/o esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aule multifunzioni

 Attività per l'inclusione

L’Istituto promuove attività inclusive finalizzate a garantire il successo formativo di tutti gli 
studenti come ad esempio: - Economia sostenibile per tutti - Zampa - Un vortice di emozioni: 
proviamo a raccontarle

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
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delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
educare alla convivenza e al rispetto degli altri, come condizione per la creazione di rapporti 
interpersonali corretti e di un ambiente di vita sereno

•
favorire la costruzione di un progetto personale degli studenti e stimolare la curiosità 
intellettuale per accrescere il proprio sapere, orientarsi nel risolvere i problemi da soli e nel 
lavoro di gruppo

•

Risultati attesi

Partecipazione attiva degli studenti coinvolti

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Azienda

Aule Aule multifunzioni

Aula generica

 Corsi opzionali di fisica e chimica

Corsi destinati agli studenti di quarta e quinta finalizzati al miglioramento della formazione di 
base necessaria all'iscrizione all'università.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
favorire la costruzione di un progetto personale degli studenti e stimolare la curiosità 
intellettuale per accrescere il proprio sapere, orientarsi nel risolvere i problemi da soli e nel 
lavoro di gruppo

•

Risultati attesi

Fornire le basi per il superamento dei test universitari

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

107IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - MBIS073006



L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2025 - 2028

Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: PIANO PER LO 
SVILUPPO DEL PNSD: PER UNA 
DIDATTICA INTEGRATA 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Ambienti per la didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

In questa azione si intende favorire l'utilizzo delle aule 
multifunzioni presenti nel nostro istituto e dei laboratori. L'attività 
è rivolta a tutte le classi dell'istituto 

Titolo attività: POTENZIAMENTO 
DELLA DIGITALIZZAZIONE DELLA 
SEGRETERIA 
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

·    Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'attività è rivolta sia al personale di segreteria che ai docenti 

Titolo attività: PROFILO DIGITALE 
STUDENTE 
IDENTITA’ DIGITALE

·    Un profilo digitale per ogni studente

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'attività è rivolta agli studenti partendo dalle classi prime. 

·    Un profilo digitale per ogni docente

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 

Titolo attività: PROFILO DIGITALE 
DOCENTE 
IDENTITA’ DIGITALE
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Ambito 1. Strumenti Attività

attesi

L'attività è rivolta ai docenti 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

Titolo attività: CREAZIONI DI 
SOLUZIONI INNOVATIVE 
CONTENUTI DIGITALI

·    Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER) e linee guida 
su autoproduzione dei contenuti didattici

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'attività è rivolta a tutte le classi con la guida dei docenti 

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Titolo attività: ANIMATORE DIGITALE 
ACCOMPAGNAMENTO

·    Un animatore digitale in ogni scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Attività rivolta ad un docente della scuola 

Titolo attività: FORMARSI PER 
ATTUARE UNA DIDATTICA 
INNOVATIVA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

·    Alta formazione digitale

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Attività rivolta a tutti i docenti interessati 
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Approfondimento

Saranno attivate specifiche attività finalizzate all’approfondimento e all’utilizzo consapevole 
dell’Intelligenza Artificiale a supporto dei processi di apprendimento e delle attività didattiche.  
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

I.I.S. "L. CASTIGLIONI" - MBRA073016
I.I.S. "L. CASTIGLIONI" - MBTA073012

Criteri di valutazione comuni
La valutazione è un'operazione complessa, che verifica sia i risultati conseguiti dagli allievi in termini 
d’apprendimento delle conoscenze e di sviluppo delle abilità richieste dalle singole discipline, sia il 
raggiungimento degli obiettivi formativi d’Istituto, tenendo presenti: 1) il punto di partenza degli 
allievi; 2) le loro possibilità; 3) l'impegno manifestato; 4) il possesso delle conoscenze; 5) il 
conseguimento di capacità e competenze nei loro diversi livelli

Allegato:
Scala-numerica-di-valutazione.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
L'insegnamento trasversale dell'educazione civica è oggetto delle valutazioni periodiche e finali 
previste dal decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62 e dal regolamento di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, n. 122 ed è riportata nel registro elettronico e nel 
documento di valutazione intermedia e finale. La programmazione in educazione civica per ciascun 
consiglio di classe seguirà le finalità e gli obiettivi riconducibili ai bisogni degli studenti, in quanto 
adattata ai bisogni, alle richieste e ai percorsi individualizzati all'interno della classe. Si garantirà la 
trasversalità e la multidisciplinarietà attraverso contenuti, modalità e strumenti utili ed efficaci. La 
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valutazione sarà coerente con gli obiettivi/risultati di apprendimento e i traguardi di competenza 
indicati nella programmazione per l’insegnamento dell’educazione civica. La valutazione del livello di 
profitto raggiunto nella disciplina è espressa collegialmente dal Consiglio di classe in seduta di 
scrutinio. In sede di scrutinio, il docente tutor per l’Ed. Civica formula la proposta di voto espressa in 
decimi, acquisendo elementi conoscitivi dai docenti a cui è affidato l’insegnamento dell’educazione 
civica. La valutazione si effettua sulla base di prove di verifica proposte dai docenti nell’ambito del 
proprio contributo alla programmazione trasversale. I docenti interessati avranno cura di segnalare 
al tutor il voto che provvederà ad inserirlo esplicitamente sul Registro elettronico. Le verifiche svolte 
in educazione civica saranno segnate e annotate sul registro elettronico, precisando agli studenti che 
esse concorreranno espressamente alla valutazione in educazione civica. Il tutto conforme a regole 
di trasparenza e condivisione con gli studenti e le famiglie. La valutazione, che terrà conto dei criteri 
già deliberati dal Collegio dei docenti per le singole discipline, prenderà in considerazione i progressi 
realizzati in itinere, la partecipazione, la regolarità nello studio e nell’impegno in classe e a casa. La 
valutazione terrà conto di ogni aspetto del percorso dell’allievo, attraverso una serie di indicatori 
quali la crescita, l’autonomia, l’attitudine al lavoro individuale e di gruppo nonchè l’acquisizione della 
consapevolezza civica nei suoi diversi ambiti. In altre parole, la valutazione non si risolverà in un 
mero calcolo di media dei voti ma terrà conto del portfolio di competenze raggiunte da ciascun 
studente.  
 

Criteri di valutazione del comportamento
L'attribuzione del voto di condotta tiene conto dei seguenti criteri: - comportamento rispettoso delle 
persone - comportamento rispettoso delle cose - comportamento rispettoso delle regole - impegno 
scolastico - assiduità nella frequenza scolastica - note e provvedimenti disciplinari

Allegato:
Attribuzione-del-voto-di-condotta.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Il Collegio docenti, fatta salva la piena libertà dei Consigli di classe nella valutazione finale degli 
studenti, ritiene che gli stessi Consigli debbano tenere presenti i criteri allegati per la non 
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ammissione alla classe successiva. Il Collegio Docenti ha definito, ai fini della validità dell’anno 
scolastico, che deve vedere la frequenza di almeno 792 ore di lezione, 816 per le sole classi prime, le 
seguenti deroghe: gravi motivi di salute adeguatamente documentati; terapie e cure programmate; 
donazioni di sangue; partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni 
riconosciute dal CONI; adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese.

Allegato:
CRITERI-DI-AMMISSIONE-NON-AMMISSIONE-ALLA-CLASSE-SUCCESSIVA-.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
Per l’ammissione all’Esame di Stato si recepisce quando indicato nell’ordinanza ministeriale n° 
67/2025 e le successive note, quindi si ammette al massimo con una insufficienza, inoltre si propone 
di considerare tale ammissione in presenza di una media non inferiore a 6.2. Inoltre il voto di 
comportamento non deve essere inferiore a 6.  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
La nuova norma prevede che il punteggio più alto nell’ambito della fascia di attribuzione del credito 
scolastico spettante sulla base della media dei voti riportata nello scrutinio finale può essere 
attribuito se il voto di comportamento assegnato è pari o superiore a nove decimi (art. 15, co. 2-bis). 
Per l'assegnazione dei crediti scolastici si considerano i seguenti criteri: 1) media dei voti; 2) 
frequenza regolare; 3) partecipazione ad attività integrative; 4) partecipazione a manifestazioni 
organizzate dalla scuola; 5) partecipazione agli stage interni. Si ritengono anche valutabili le 
esperienze formative coerenti con la tipologia del corso di studi. Si lascia ai singoli Consigli di classe 
la possibilità di valutare positivamente altre esperienze significative di formazione e crescita umana. 
In particolare si ritiene che le esperienze lavorative possano essere prese in considerazione solo se il 
rapporto di lavoro risulta in regola con la normativa vigente; le attività sportive possono essere 
considerate se continuative e non occasionali; le attività di volontariato sociale sono accettate, ma 
devono essere certificate.  
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Criteri per l'assegnazione dei debiti formativi
Nelle valutazioni finali degli studenti, il numero massimo di debiti formativi assegnabili è di tre

Allegato:
Interventi di recupero per i debiti formativi.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

La scuola realizza attività per favorire l'inclusione degli studenti con disabilità. Gli insegnanti 
curricolari e di sostegno utilizzano metodologie che favoriscono una didattica inclusiva. I PEI (Piani 
Educativi Individualizzati) vengono elaborati dai GLO (Gruppi di Lavoro Operativi); i PDP (Piani 
Didattici Personalizzati) sono elaborati dai Consigli di classe con il coinvolgimento delle famiglie 
tramite una piattaforma informatica. Entrambi sono periodicamente verificati ed eventualmente 
aggiornati.

Negli ultimi anni sono stati organizzati (e saranno ancora attivati qualora lo si ritenesse necessario 
sulla base delle esigenze di formazione del personale in servizio) corsi di formazione rivolti agli 
insegnanti di sostegno. La scuola ha maturato un'importante esperienza di inclusione, legata alla 
presenza di studenti con disabilità e con DSA in percentuali nettamente superiori alla media 
nazionale. L'insieme degli interventi messi in campo è descritto nel Piano annuale per l'inclusione, 
importante documento che viene redatto ogni anno dalla scuola.

Per gli studenti NAI vengono organizzati dei corsi di italiano L2 sfruttando l'organico potenziato.

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
 

Definizione dei progetti individuali
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Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
In presenza di studenti con disabilità (certificati ai sensi della L.104/1992) il PEI è redatto dal GLO 
(Gruppo di lavoro operativo per l'inclusione) composto da Dirigente Scolastico, dal Consiglio di 
Classe, dai genitori o chi ne esercita la responsabilità, dall’educatore, dagli operatori psico-socio-
sanitari referenti per il caso e dallo studente stesso. Il PEI tiene conto della certificazione di disabilità 
(diagnosi funzionale e/o profili di funzionamento, se presente, verbale di accertamento collegiale 
della condizione di disabilità in età evolutiva ai fini dell'inclusione scolastica ) individua strumenti e 
strategie, modalità didattiche, educative e di coordinamento degli interventi. È redatto entro il 31 
ottobre di ogni anno scolastico di riferimento ed è soggetto a verifiche periodiche per accertare il 
raggiungimento degli obiettivi (educativi e didattici) e apportare eventuali modifiche. La stesura del 
documento è preceduta da una raccolta di informazioni che favoriscono la conoscenza dell’alunno 
attraverso: - colloqui con il referente BES - profilo di funzionamento (che sostituisce diagnosi 
funzionale e profilo dinamico funzionale); - documentazione della scuola precedente; - colloqui con 
la famiglia, gli operatori socio-sanitari e i docenti della scuola precedente; osservazione iniziale, in 
itinere e finale. Per gli studenti con PEI ci sono tre percorsi: - percorso ordinario - percorso 
personalizzato - percorso differenziato

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
I soggetti coinvolti nella definizione dei PEI sono i componenti del Gruppo di Lavoro Operativo (GLO): 
- il Dirigente scolastico; - docenti del Consiglio di classe; - genitori dello studente con disabilità o chi 
ne esercita la responsabilità genitoriale; - referente dell'Unità di valutazione multidisciplinare; - 
studenti e studentesse nel rispetto del principio di autodeterminazione; - l'assistente all'autonomia e 
alla comunicazione e/o l'assistente educativo scolastico; - eventuali esperti esterni autorizzati dal 
Dirigente scolastico su richiesta della famiglia, che partecipano solo a titolo consultivo e non 
decisionale.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie
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Ruolo della famiglia
La famiglia viene coinvolta nel processo inclusivo attraverso il costante dialogo educativo curato 
lungo tutto il corso dell'anno scolastico. Collabora alla stesura del profilo di funzionamento ed è 
parte integrante del GLO. Insieme a tutti gli altri attori, concorre a definire il progetto di vita dello 
studente attraverso l'individuazione degli obiettivi a lungo, medio e breve termine. La famiglia viene 
coinvolta in tutte le iniziative della scuola e in particolare nella presentazione del Piano per 
l’inclusione, nelle manifestazioni a carattere aggregativo e negli eventi realizzati in collaborazione 
con i servizi del territorio.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
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simili)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Rapporti con CTS / CTI e scuola polo per l'inclusione
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Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
I criteri e le modalità di valutazione dipendono dalla tipologia di percorso didattico intrapreso: 
ordinario, personalizzato o differenziato. Nel primo caso si segue la progettazione didattica della 
classe e si applicano gli stessi criteri di valutazione. Nel secondo caso si applicano le 
personalizzazioni in relazione agli obiettivi specifici di apprendimento e ai criteri di valutazione 
definiti nel PEI. Nel terzo caso gli studenti sono valutati con verifiche non equipollenti e a fine 
percorso è rilasciato un "certificato di crediti formativi”.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
L’Istituto realizza una serie di attività di orientamento per definire il progetto di vita dello studente. I 
progetti specifici attivati sono i seguenti. PROGETTO ORIENTAMENTO IN ENTRATA All’interno delle 
attività di orientamento in entrata il referente BES guida genitori e studenti nella scelta del percorso 
scolastico, facilita l’ingresso a scuola e li sostiene nella fase di adattamento. Il progetto prevede una 
serie di fasi elencate nella sezione "Approfondimento". PROGETTO ORIENTAMENTO IN USCITA Gli 
studenti partecipano a tutte le attività di orientamento organizzate per la classe con l’obiettivo di 
indirizzarli nel mondo del lavoro o nella scelta dei corsi per il proseguimento degli studi. PROGETTO 
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (Ex Alternanza scuola lavoro) Il percorso di FSL rappresenta 
un’opportunità significativa per gli studenti con disabilità che hanno la possibilità di partecipare ad 
una modalità di apprendimento che mira all'acquisizione di nuove e diverse competenze al fine di 
migliorare e arricchire la qualità della vita personale e sociale. I percorsi di FSL si possono svolgere 
nell'azienda agraria dell'Istituto o in aziende esterne convenzionate. Le competenze acquisite 
vengono certificate. Gli obiettivi perseguiti sono riportati nella sezione "Approfondimento". ATTIVITÀ 
LABORATORIALI EXTRA-SCOLASTICHE Per gli studenti con un PEI con percorso didattico 
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differenziato, vengono realizzate attività laboratoriali con l'obiettivo di favorire l’acquisizione delle 
competenze riportate nella sezione "Approfondimento".

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Contemporaneità di differenziazione delle attività
• Peer tutoring
• Classi aperte per attività di italiano L2

Approfondimento

Criteri valutativi

Nella valutazione si dovrà tener conto dei seguenti elementi:1. 
progresso (utilizzando il riferimento a situazioni precedenti dello studente),•
padronanza (utilizzando il riferimento a un livello prefissato di abilità);•
svantaggi (svantaggi sociali e/o familiari dello studente).•

Gli strumenti e le procedure valutative dovranno favorire l’autoregolazione dell’apprendimento 
poiché lo scopo della valutazione è quello di favorire cambiamenti positivi.

2. 

Sarà necessario esplicitare agli studenti i criteri di valutazione utilizzati affinché essi divengano 
consapevoli dei propri progressi.

3. 

La valutazione dovrà tener conto della necessità di predisporre dispositivi di individualizzazione 
degli apprendimenti e di differenziazione degli interventi.

4. 

La valutazione degli studenti con D.S.A. e con B.E.S. dovrà tener conto delle indicazioni fornite 5. 
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nella diagnosi e delle modalità riportate nel Piano Didattico Personalizzato.

La valutazione dello studente con disabilità si effettuerà in rapporto agli obiettivi stabiliti dal Piano 
Educativo Individualizzato.

6. 

Processo di definizione dei Piani Didattici Personalizzati (PDP)

Per ogni studente si dovrà provvedere a costruire un percorso finalizzato a rispondere ai bisogni 
individuali, monitorare la crescita della persona ed il successo delle azioni, monitorare l'intero 
percorso e favorire il successo della persona nel rispetto della propria individualità-identità.

L'IIS Castiglioni prevede l’adozione di una personalizzazione didattica a sostegno dell’inclusione di 
studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES), per i quali sia stata constatata l’esistenza di necessità 
educative non soddisfacibili con le tradizionali metodologie didattiche. Le strategie di intervento più 
idonee vengono, pertanto, “definite, monitorate e documentate” attraverso la stesura di un Progetto 
individuale. In presenza di studenti con BES (sia certificati ai sensi della L.170/2010, sia individuati in 
base alla D.M. 27/12/2012), i relativi consigli di classe sono tenuti alla stesura e all’attuazione di tale 
piano, nel rispetto “delle caratteristiche individuali, sociali o funzionali” dei suddetti studenti.

La scuola con il PDP assicura l’uso di una didattica personalizzata e garantisce l’introduzione di:

strumenti didattici compensativi che sostituiscono o facilitano la prestazione richiesta 
nell’abilità deficitaria;

•

misure dispensative da alcune prestazioni non essenziali ai fini della qualità dei concetti da 
apprendere.

•

Il PDP è redatto entro il 30 novembre di ogni anno scolastico di riferimento ed è soggetto a verifiche 
periodiche. La stesura del documento è preceduta da una raccolta di informazioni che favoriscono la 
conoscenza dell’alunno attraverso la seguente procedura :

la famiglia consegna una copia della certificazione al Dirigente Scolastico;•
la certificazione viene inserita nel fascicolo riservato dell’alunno;•
il Dirigente Scolastico informa il Referente BES e il Consiglio di Classe;•
il Consiglio di Classe: consulta la diagnosi; consulta le osservazioni della famiglia; consulta 
eventualmente uno o più professionisti che hanno partecipato al percorso diagnostico, in 
accordo con la famiglia; avvia l’iter di elaborazione del PDP;

•

il Coordinatore di classe condivide il PDP con la famiglia esplicitandone i contenuti;•
il Consiglio di Classe, nel caso di eventuali integrazioni e modifiche proposte dalla famiglia, può 
rivedere il PDP;

•
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il Dirigente Scolastico firma la versione definitiva del PDP e fa inserire copia negli atti nel 
fascicolo personale dell’alunno;

•

ciascun docente attua quanto previsto dal PDP per la propria disciplina, sia durante l’anno 
scolastico sia nelle valutazioni finali.

•

I docenti del Consiglio di Classe verificano periodicamente l’efficacia delle misure adottate, 
rendendosi disponibili per incontri di monitoraggio in itinere con la famiglia. Se necessario, 
predispongono adattamenti/modifiche a quanto previsto dal PDP.

•

Fasi del progetto Orientamento in entrata

Pre-conoscenza dell’alunno e coinvolgimento della famiglia1. 

Contatti con la scuola di provenienza2. 

Percorsi integrati tra i due ordini di scuole3. 

Criterio di inserimento nelle classi4. 

Presentazione al Consiglio di Classe5. 

Inserimento, osservazione e conoscenza6. 

Predisposizione di percorsi personalizzati7. 

Rapporti con figure ed enti territoriali di competenza8. 

Verifica e valutazione 
 

9. 

Obiettivi del progetto FSL

obiettivi formativi:

preparare lo studente all’esperienza lavorativa attraverso la conoscenza diretta;•
permettere allo studente di acquisire competenze immediatamente spendibili al fine di un 
proficuo inserimento nel tessuto produttivo locale;

•

acquisire la capacità di essere flessibili nel comportamento e nella gestione delle relazioni;•
sviluppare la responsabilità di assumersi e portare a termine un compito;•

obiettivi educativi:

avvicinare l’alunno al mondo del lavoro attraverso un’esperienza “protetta” e tarata su ritmi e •
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problematiche concrete promuovendo il senso di responsabilità e di impegno sociale e 
lavorativo;
sviluppare e favorire la socializzazione e la comunicazione interpersonale;•
favorire una maggiore autonomia.•

Competenze acquisite nelle attività laboratoriali extra-scolastiche

acquisire abilità pratico-manuali o lavorative;•
impiegare diversi tipi di materiali in funzione del loro utilizzo;•
assumere responsabilità ed autonomia nell’eseguire l’incarico affidato;•
rinforzare l’autostima;•
facilitare l’integrazione e la socializzazione.•
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Percorsi connessi con la filiera formativa 
tecnologico-professionale

 Percorso n° 1

Istituto proponente
Denominazione istituto:  
IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - ISTITUTO SUPERIORE  
Tipologia Istituto: 
Istituto tecnico  
Percorso sperimentale quadriennale di Istituto Tecnico: indirizzo/articolazione/opzione  
IT45 - AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA ART. GESTIONE AMBIENTE E 
TERRITORIO QUADRIENNALE

Istituti aderenti

Istituto Tipologia
Percorso Sperimentaleennale Di 
Istituto Tecnico/Professionale

IIS Castiglioni Istituto Tecnico

IP26 - AGRICOLTURA, 
SVILUPPO RURALE, 
VALORIZZAZIONE DEI 
PRODOTTI DEL TERRITORIO E 
GESTIONE DELLE RISORSE 
FORESTALI E MONTANE 
QUADRIENNALE

Enti di formazione accreditati dalla Regione o 
Istituti professionali statali che erogano percorsi di 
IeFP
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Denominazione Tipologia Figura Professionale

Fondazione Minoprio CFP Operatore Agricolo

ITS Academy

Denominazione Area Tecnologica Figura Professionale

ITS Academy Fondazione 
Minoprio

Settore Agricolo E 
Agroalimentare

Tecnico Superiore Per La 
Gestione Delle Imprese Delle 
Filiere Agroalimentari

Impresa/e afferente all'ITS Academy in rete

Denominazione Sede

Tipologia Di Attività 
Economico-
Professionale, Di 
Formazione E/O 
Ricerca, Istituzionale

Tipologia (Istituzione 
Formativa Accreditata 
Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni 
AFAM; Altre Imprese)

Terrealte - Consorzio 
Agricolo E 
Agrituristico Lecchese

Abbadia Lariana 
(Lecco)

Attività Di Produzione 
Agricola

Consorzio Agricolo E 
Agrituristico

 

Descrizione dell'offerta formativa integrata

PREMESSA

Il corso quadriennale della filiera tecnologico-professionale ad indirizzo agrario, 
articolazione produzione e trasformazione nella formula “4+2” ha l'obiettivo di coniugare la 
solida preparazione in ambito agrario e agroindustriale, propria degli indirizzi di questo 
settore dell’istruzione tecnica, con la possibilità di proseguire con i nuovi percorsi 
dell’istruzione terziaria ITS Academy, recentemente oggetto di riforma.
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La finalità della proposta formativa è quella di progettare un percorso coerente con le 
indicazioni della L. 99/2022, recante le disposizioni in merito alla riforma dell’Istruzione 
Tecnica Superiore, la quale riporta, tra gli altri, i seguenti obiettivi di sistema:

- ridurre il mismatch tra domanda e offerta di lavoro riferita a settori ad alto potenziale 
tecnologico e tecnologico-professionale, promuovendo occupazione giovanile;

- contribuire alla formazione di figure altamente specializzate in ambiti ad alta intensità di 
conoscenza.

 

OBIETTIVI FORMATIVI

Il percorso proposto si pone diversi obiettivi formativi:

- Fornire competenze tecnico-scientifiche:

gli studenti acquisiscono conoscenze approfondite nei vari ambiti dell'agricoltura, come 
produzioni vegetali e animali, trasformazione dei prodotti, biotecnologie agrarie, economia 
agraria e gestione del territorio. 

- Sviluppare competenze pratiche:

attraverso attività di laboratorio, esperienze in azienda e tirocini, gli studenti imparano a 
gestire attività produttive e trasformative, valorizzando la qualità dei prodotti e garantendo 
tracciabilità e sicurezza. 

- Promuovere la sostenibilità:

il percorso formativo pone l'accento sulla gestione sostenibile delle risorse naturali, sulla 
valorizzazione del territorio e sulla multifunzionalità delle attività agricole. 

- Incoraggiare l'innovazione:

gli studenti vengono introdotti alle nuove tecnologie e metodologie nel settore agrario, 
favorendo l'adozione di pratiche innovative e sostenibili. 

- Preparare al mondo del lavoro:

il percorso è progettato per formare figure professionali immediatamente spendibili nel 
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mondo del lavoro, sia nel settore primario che in quello agroindustriale, oltre che per la 
consulenza e la ricerca. 

- Offrire opportunità di specializzazione:

il biennio conclusivo del percorso 4+2 permette di approfondire specifiche aree di 
interesse, come produzioni e trasformazioni, gestione del territorio, gestione del verde, 
attraverso percorsi di alta formazione tecnica e tecnologica (ITS Academy). 

- Favorire l'accesso all'università:

il diploma conseguito al termine del percorso 4+2 permette l'accesso a qualsiasi corso di 
laurea, con particolare riferimento a quelli di ambito agrario, veterinario, biotecnologico o 
enologico.

 

SOFT SKILLS ATTESE

- Adattabilità:

Il settore agricolo è in continua evoluzione, con nuove tecnologie e normative che 
emergono regolarmente. Gli studenti devono essere in grado di adattarsi a nuove 
situazioni, imparare rapidamente e modificare il proprio approccio. 

- Lavoro di squadra:

Sia nella produzione agricola che nella gestione ambientale, il lavoro di squadra è 
essenziale. Gli studenti devono essere in grado di collaborare efficacemente con colleghi, 
condividere conoscenze e assumere responsabilità diverse. 

- Problem Solving:

Le attività agricole e ambientali presentano spesso sfide complesse, che richiedono 
capacità di analisi, identificazione del problema e ricerca di soluzioni innovative. 

- Comunicazione:

Gli studenti devono essere in grado di comunicare efficacemente le proprie idee, sia 
oralmente che per iscritto, a diversi interlocutori (colleghi, clienti, esperti). 
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- Gestione del tempo:

Le attività agricole richiedono una pianificazione accurata e una gestione efficiente del 
tempo. Gli studenti devono essere in grado di organizzare il proprio lavoro, rispettare le 
scadenze e gestire le priorità. 

- Iniziativa e autonomia:

Gli studenti devono essere in grado di lavorare in modo autonomo, prendere decisioni, 
proporre soluzioni e portare avanti progetti. 

- Orientamento ai risultati:

In un contesto lavorativo, è importante saper definire obiettivi chiari e lavorare per 
raggiungerli. Gli studenti devono essere orientati ai risultati e motivati a raggiungere il 
successo. 

- Curiosità e apprendimento continuo:

Il settore agricolo è in continua evoluzione, quindi è importante mantenere una mentalità 
aperta all'apprendimento e alla scoperta di nuove conoscenze.

 

STRUTTURA DEL PERCORSO

Il percorso proposto prevede una durata complessiva di quattro anni, costituiti da due 
bienni, a cui potranno seguire:

- ulteriori due anni nei percorsi ITS Academy (fortemente consigliati);

- ulteriori due anni nei percorsi ITS Academy a cui far seguire il terzo anno presso corsi di 
laurea triennale convenzionati;

- corsi di laurea triennale;

- accesso al mondo del lavoro.

Corrispondenze livelli EQF (European Qualification Framework)

Al termine del quarto anno il titolo conseguito corrisponde al IV livello EQF
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QUADRO ORARIO

La scansione oraria prevista per il corso prevede 35 ore settimanali per i quattro anni di 
corso, per un totale di 1190 ore distribuite su 34 settimane (35 settimane al quarto anno). 
A queste vanno aggiunte non meno di 435 (e fino a 520) ore complessive nei quattro anni 
in modo da garantire  l’invarianza di organico e la corrispondenza con il percorso 
quinquennale. Le attività previste per la copertura di queste ore saranno: incremento delle 
ore di formazione scuola-lavoro, stage aziendali, incontri con esperti, visite aziendali, 
settimane didattiche residenziali, come ipotizzato nella tabella seguente

 

Materia 1° anno
2° 
anno

3° 
anno

4° 
anno

Lingua e cultura italiana 4 4 4 4

Storia 2 2 2 2

Geografia 1    

Lingua e cultura straniera inglese 3 3 3 3

Matematica 4 4 3 3

Complementi di matematica    1

Scienze Motorie 2 2 2 2

I.R.C. 1 1 1 1
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Diritto 2    

Fisica 2 2   

Chimica inorganica ed organica 2 2   

Scienze della terra e biologia 1 1   

Tecnologie informatiche 2    

Produzioni vegetali 3 3 3 3

Trasformazione dei prodotti  1 2 2

Economia estimo marketing e 
legislazione di settore

 2 2 3

Produzioni animali  2 2 2

Biotecnologie agrarie   1 2

Gestione dell’ambiente e del territorio   1  

Disegno tecnico 2 2   

Genio   3 2

POTENZIAMENTO / COMPRESENZE

Italiano/inglese 1 1 1 1
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Matematica/fisica 1 1   

Chimica/sc. Terra 1 1   

Informatica/disegno 1    

PV/Biologia  1   

Storia/Diritto   1 1

Matematica/economia    1

Complementi matematica/economia   1  

PV/ PA   1 1

Trasformazione/Biotecnologie   1 1

GAT/Genio   1  

 35 35 35 35

 

L’approccio didattico e metodologico prevede:

progettazione curricolare per competenze, caratterizzata da progettazione 
interdisciplinare e da unità di apprendimento; didattica orientativa, laboratoriale e 
innovativa; integrazione con risorse professionali, logistiche, strumentali, imprese, centri di 
ricerca, già dal primo biennio, attraverso i cosiddetti “Patti Educativi 4.0”.

 

Sono previsti momenti di stage e tirocinio, integrati nella Formazione Scuola Lavoro, da 
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svolgere parzialmente nel corso dell’anno scolastico oltre che nel periodo estivo.

La FSL ha lo scopo di:

- favorire l'integrazione tra teoria e pratica, tra sapere e saper fare, tra cultura e lavoro;

- consentire agli studenti di applicare le competenze acquisite a situazioni reali e concrete, 
confrontandosi con le esigenze e le opportunità del mercato del lavoro;

- stimolare lo sviluppo di competenze trasversali, come l'autonomia, la responsabilità, la 
collaborazione, la comunicazione, la creatività, la flessibilità, l'innovazione;

- orientare gli studenti verso il proseguimento degli studi con il percorso ITS Academy o 
con percorsi universitari.

I tirocini si svolgeranno presso aziende, enti o istituzioni che operano nel settore agrario-
agroindustriale e dei servizi in agricoltura. Gli studenti saranno seguiti da un tutor 
scolastico e da un tutor aziendale, che concordano il progetto formativo, monitorano le 
attività e valutano i risultati. Al termine dell'esperienza, gli studenti redigono una relazione 
e la presentano alla classe e ai tutor.

 

Al termine del percorso gli studenti proseguiranno con ulteriori due anni nei percorsi 
dell’istruzione terziaria ITS Academy, che offrono una formazione tecnologica di alto livello, 
in linea con le esigenze del mercato del lavoro e con le sfide dell'innovazione.

L'offerta formativa integrata mira a creare un sistema educativo fluido e accessibile, 
collegando l'istruzione tecnica e professionale con le ITS Academy. Questo approccio offre 
diversi vantaggi chiave:

- Percorsi Personalizzabili: gli studenti possono scegliere tra un'ampia gamma di corsi 
tecnici e professionali, consentendo loro di specializzarsi in settori specifici in base ai loro 
interessi e obiettivi di carriera.

- Accesso Agevolato all'Istruzione Terziaria: le misure adottate facilitano il passaggio 
dall'istruzione secondaria a quella terziaria, riducendo le barriere che spesso impediscono 
agli studenti di proseguire gli studi.

- Passaggio Fluido tra i Percorsi: i meccanismi di transizione fluida tra i diversi percorsi 
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educativi consentono agli studenti di spostarsi senza ostacoli dall'istruzione tecnico-
professionale agli ITS Academy, adattando il loro percorso educativo alle loro esigenze in 
evoluzione.

- Riconoscimento delle Qualifiche: le qualifiche ottenute in ogni fase del percorso sono 
riconosciute e valorizzate, facilitando il passaggio al livello successivo di istruzione o 
all'ingresso nel mondo del lavoro o dell’università.

- Supporto e Orientamento: gli studenti ricevono un supporto costante, sia in termini di 
orientamento accademico che di consulenza professionale, per assicurarsi che prendano 
decisioni informate riguardo ai loro percorsi di studio e di carriera.

- Collaborazioni con il Settore Industriale: le partnership con aziende e settori industriali 
assicurano che i percorsi di studio siano in linea con le esigenze del mercato del lavoro, 
aumentando l'employability degli studenti.

- Accessibilità e Inclusione: particolare attenzione è rivolta a rendere questi percorsi 
accessibili a studenti provenienti da diverse fasce socio-economiche, con misure come, a 
titolo esemplificativo, borse di studio, incentivi finanziari e programmi di supporto.

 
 

Definizione del modello curriculare

Come esplicitato nel quadro orario, sono previste compresenze nella misura di 4 ore a 
settimana nel primo biennio, 6 ore nel terzo anno e 5 ore nel quarto, nell’ottica di 
potenziare le discipline di base e le STEM come previsto dalla normativa vigente. La 
scansione delle discipline coinvolte è stata infatti progettata per garantire momenti di 
approfondimento, recupero e potenziamento sia nell’area linguistica che in quella 
scientifico-matematica, senza tralasciare le discipline di indirizzo e il potenziamento in 
chiave di educazione alla cittadinanza.

 

Il percorso quadriennale proposto, prevede poi una rimodulazione sia del calendario 
scolastico che della progettazione settimanale e della scansione temporale delle attività 
didattico-formative. L’inizio delle lezioni è previsto con un anticipo di una settimana 
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rispetto al calendario scolastico lombardo mentre il termine delle lezioni sarà allineato a 
quello degli altri percorsi dell'istituto, fatta eccezione per il quarto anno che prevederà una 
settimana suppletiva in preparazione dell’esame di maturità.

Durante l’anno scolastico a partire dal primo anno e nel periodo estivo sono previste 
settimane di tirocinio e/o un’esperienze di alternanza scuola lavoro altamente qualificante 
pari a non meno di 240 ore distribuite nel primo e secondo anno e 160 ore nel terzo anno, 
da svolgere in collaborazione con l’ITS Academy.  
A questo proposito, si ritiene utile programmare forme flessibili dell’esperienza di FSL che 
tengano anche conto della funzione orientativa di questo percorso oltre che della sua 
valenza professionalizzante.

Questa progettazione, che prevede momenti in alternanza e in tirocinio, compensa la 
riduzione di un anno di corso e permette esperienze di alternanza qualificata. L’istituto, 
infatti, insiste su un territorio a forte vocazione agricola, agroindustriale e florovivaistica.

Durante tutti gli anni di corso sono previste attività con imprese e aziende specializzate di 
settore,  con imprenditori noti sul territorio locale e/o nazionale, sia con project work che 
con progetti integrati di sviluppo, in particolare a carattere agro-sostenibile.

 
 

Strutturazione di processi di continuità e 
orientamento all'interno della filiera e degli accordi 
di partenariato

Per realizzare un'offerta formativa integrata efficace, che collega l'istruzione tecnica-
professionale, le ITS Academy, ed eventualmente l’Università, è fondamentale strutturare 
processi di continuità e orientamento. Questo richiede la creazione di solidi accordi di 
partenariato tra i diversi attori chiave: scuole secondarie di secondo grado, imprese, ordini 
professionali, università e percorsi terziari non accademici. Ecco come questi processi 
saranno strutturati:

Accordi di Partenariato
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Scuole Secondarie - ITS Academy/Università: creare un percorso di transizione che 
permetta agli studenti delle scuole secondarie di passare fluidamente ai percorsi ITS 
Academy o universitari. Questo include programmi di orientamento, attività di tutoraggio, 
e crediti formativi convalidabili.

Collaborazioni Scuola-Impresa: stabilire collaborazioni tra scuole e imprese per garantire 
che l'istruzione sia in linea con le esigenze del mercato del lavoro. Questo include stage, 
progetti congiunti, e input sul curriculum.

 

Processi di Continuità

Percorsi Personalizzati: sviluppare percorsi formativi che tengano conto delle aspirazioni 
individuali e delle competenze pregresse, consentendo agli studenti di costruire un 
percorso di studi su misura.

Riconoscimento dei Crediti: implementare un sistema di riconoscimento dei crediti 
formativi per facilitare il passaggio da un percorso all'altro, evitando la ripetizione di 
contenuti già appresi.

 

Orientamento e Supporto

Programmi di Orientamento: offrire servizi di orientamento per aiutare gli studenti a 
scegliere il percorso più adatto alle loro aspirazioni e capacità.

Tutoraggio e Mentoring: mettere a disposizione tutor e mentori provenienti dal mondo 
accademico e professionale per guidare gli studenti lungo il loro percorso educativo.

Workshop e Seminari: organizzare eventi in cui professionisti del settore e accademici 
possano condividere esperienze e conoscenze.

 

Valutazione e Feedback

Monitoraggio del Percorso Formativo: valutare regolarmente il progresso degli studenti 
per assicurarsi che stiano raggiungendo i loro obiettivi formativi.
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Feedback da Parte delle Imprese e degli Ordini Professionali: raccogliere feedback da parte 
delle imprese e degli ordini professionali per continuare a migliorare e aggiornare i 
programmi di studio.

Accessibilità e Inclusione

Programmi di Borse di Studio e Supporto Finanziario: assicurare che gli studenti di tutte le 
fasce socio-economiche abbiano accesso ai percorsi formativi.

Iniziative di Inclusione: creare programmi specifici per includere studenti provenienti da 
contesti meno privilegiati o con esigenze speciali.

Implementando queste strategie, si può creare un sistema educativo coeso che non solo 
prepara gli studenti per il mondo del lavoro, ma li supporta attivamente nel loro percorso 
di crescita professionale e personale.

 
 

Progettazione interventi per gli studenti

Fondazione Minoprio ITS Academy progetta interventi mirati a supporto degli studenti 
della filiera tecnologica 4+2, centrati su laboratorialità, innovazione e forte integrazione 
con il tessuto agricolo e agroalimentare della pianura padana, in stretta sinergia con 
l’Istituto Tecnico Agrario “Luigi Castiglioni” di Limbiate. Tali interventi valorizzano la cornice 
regionale lombarda e la vocazione produttiva del territorio, dalla filiera ortofrutticola e 
vivaistica alle trasformazioni agroalimentari e al verde professionale.

  

Quadro di riferimento territoriale e vocazionale

Fondazione Minoprio ITS Academy opera nel cuore della pianura padana lombarda, in un 
contesto caratterizzato da agricoltura intensiva ad alta specializzazione (ortofrutta, 
cerealicoltura, zootecnia), vivaismo, florovivaismo, gestione del verde e filiere 
agroalimentari a forte integrazione industriale. L’IIS “Luigi Castiglioni” di Limbiate insiste su 
un’area metropolitana densa (Monza-Brianza e Milano) dove coesistono aziende agricole 
multifunzionali, parchi regionali, filiere agroindustriali e servizi avanzati per il verde, 

136IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - MBIS073006



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi connessi con la filiera formativa
tecnologico-professionale

PTOF 2025 - 2028

costituendo un contesto ideale per percorsi tecnico-professionali verticali 4+2. Offerta 
formativa integrata ITS–Istituto Tecnico Agrario Fondazione Minoprio ITS Academy 
progetta un’offerta integrata che collega organicamente il quadriennio tecnico agrario con 
il biennio ITS, in coerenza con l’area tecnologica “Sistema Agroalimentare”. Il percorso ITS 
attivo, oggetto dell’accordo, è denominato “Tecnico Superiore per la Progettazione e 
Realizzazione di Processi di Produzione e Trasformazione Agricola e Agroalimentare 4.0” ed 
è progettato e realizzato con le imprese del territorio, con una didattica laboratoriale 
avanzata e forte integrazione con le aziende stesse. In un’ottica di filiera tecnologica 4+2, 
l’offerta integrata prevede: - allineamento curricolare tra indirizzo agrario-agroindustriale 
dell’IIS Castiglioni e competenze in uscita dai corsi ITS (produzioni, trasformazioni, qualità, 
sostenibilità, marketing agroalimentare, gestione del verde); - moduli comuni e co-
progettati (es. agricoltura 4.0, tracciabilità, sicurezza alimentare, gestione sostenibile delle 
risorse, progettazione del verde) con docenze miste scuola–ITS–impresa; - utilizzo 
condiviso di laboratori, campi sperimentali, aziende partner e strutture di Fondazione 
Minoprio come campus formativo territoriale, in coerenza con l’impostazione laboratoriale 
prevista per le filiere tecnologico-professionali. L’offerta formativa di Fondazione Minoprio 
prevede inoltre un percorso ITS alternativo a forte specializzazione nel settore del verde 
denominato “Tecnico Superiore per la progettazione, realizzazione e gestione di spazi verdi 
e per la gestione di Garden Center” Interventi a favore degli studenti Gli interventi 
progettati a favore degli studenti sono articolati su più livelli e accompagnano il percorso 
dalla scuola secondaria al biennio ITS. Principali azioni: Potenziamento laboratoriale: - 
attività pratiche in azienda agricola didattica, laboratori di trasformazione agroalimentare, 
serre, parchi e spazi verdi professionali di Fondazione Minoprio ITS Academy, orientate alle 
filiere tipiche della pianura padana (orticoltura, frutticoltura, viticoltura locale, cereali, 
zootecnia di pianura, trasformazioni agroalimentari); - project work interdisciplinari su 
processi di produzione e trasformazione 4.0, uso di sensoristica e dati, agricoltura di 
precisione, tecnologie digitali per il controllo di qualità e la tracciabilità. Interventi di 
supporto formativo e orientativo: - moduli di orientamento “in situazione” con 
partecipazione degli studenti a lezioni e laboratori ITS - TALK ITS E ITS DAY, testimonianze 
di ex-allievi, visite a imprese agricole e agroalimentari (aziende agricole, cooperative, 
garden center, industrie agroalimentari); - sportelli di tutoring e mentoring con figure 
tecniche ITS e aziendali per la personalizzazione dei percorsi, il recupero di eventuali 
fragilità e la valorizzazione dei talenti; - percorsi di sviluppo di soft skills (lavoro di gruppo, 
problem solving, comunicazione tecnico-professionale, imprenditorialità) collegati a 
situazioni reali di filiera agroalimentare. Interventi per l’inclusione e la transizione 
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scuola–lavoro: - progettazione di tirocini e FSL di qualità presso imprese agricole, 
agroalimentari e del verde in Lombardia, con particolare attenzione alla pianura padana e 
ai distretti produttivi locali; - azioni di accompagnamento all’occupabilità (laboratori per il 
curriculum, incontro con le aziende, simulazioni di colloquio, bilanci di competenze) in 
raccordo con i fabbisogni occupazionali espressi dal sistema produttivo; - attenzione a 
studenti a rischio dispersione tramite percorsi più pratico-laboratoriali, microcrediti 
formativi e valorizzazione delle competenze acquisite in contesto lavorativo. Connessione 
con il tessuto socioeconomico-produttivo Gli interventi sono pensati in stretta connessione 
con il tessuto socioeconomico della pianura padana lombarda, caratterizzato da imprese 
agricole ad alta specializzazione, trasformazione agroalimentare, cooperative, consorzi, 
distretti del verde e parchi territoriali. Fondazione Minoprio ITS Academy coinvolge 
stabilmente aziende partner nella co-progettazione dei percorsi, nella docenza tecnica, 
nella messa a disposizione di cantieri formativi (campi, aziende, industrie), nella definizione 
dei fabbisogni professionali e nelle attività di placement. Sono previste: - reti e accordi con 
imprese e associazioni di categoria dei settori agricolo e agroalimentare per concertare 
contenuti, competenze e fabbisogni della filiera tecnologica 4+2; - progetti tematici su 
innovazione, sostenibilità e transizione ecologica (riduzione input chimici, agricoltura di 
precisione, gestione sostenibile del suolo e delle acque, valorizzazione dei sottoprodotti, 
filiere corte e tracciate) in coerenza con le priorità regionali e nazionali; - iniziative di 
apertura al territorio (eventi, fiere, workshop tecnico-divulgativi) con la partecipazione di 
studenti, famiglie, imprese e istituzioni locali, in linea con il ruolo di campus agroalimentare 
e del verde riconosciuto a Fondazione Minoprio ITS Academy. Sinergia con le iniziative di 
orientamento Gli interventi di Fondazione Minoprio ITS Academy sono progettati in 
sinergia con le iniziative di orientamento della filiera tecnologica 4+2, superando la logica 
informativa a favore di esperienze orientative concrete. L’orientamento viene declinato 
come percorso continuo che inizia nel secondo ciclo, prosegue nel biennio ITS e si 
completa con l’inserimento lavorativo o la prosecuzione degli studi, con azioni congiunte 
ITS–IIS Castiglioni–Regione Lombardia. In quest’ottica sono previste: - giornate di 
orientamento nei laboratori di Fondazione Minoprio ITS Academy e nelle aziende partner 
di progetto, con attività dimostrative su colture e filiere di produzione della pianura padana 
e tecnologie 4.0. - percorsi di “assaggio” ITS per gli studenti del triennio/quadriennio 
tecnico agrario, con moduli brevi certificabili e riconoscibili come crediti in ingresso nel 
biennio ITS. - coinvolgimento delle famiglie e del territorio in momenti di presentazione 
della filiera tecnologica 4+2, per sostenere scelte consapevoli e in linea con le vocazioni 
produttive locali. Questa articolazione consente di presentare una risposta coerente, 
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evidenziando che Fondazione Minoprio ITS Academy progetta interventi specifici a favore 
degli studenti, radicati nella realtà agricola e agroalimentare della pianura padana, 
fortemente laboratoriale, orientativa e integrata con il sistema delle imprese e con l’Istituto 
Tecnico Agrario di Limbiate.

 
  

Offerta formativa integrata ITS–Istituto Tecnico Agrario

Fondazione Minoprio ITS Academy progetta un’offerta integrata che collega organicamente 
il quadriennio tecnico agrario con il biennio ITS, in coerenza con l’area tecnologica “Sistema 
Agroalimentare”. Il percorso ITS attivo, oggetto dell’accordo, è denominato “Tecnico 
Superiore per la Progettazione e Realizzazione di Processi di Produzione e Trasformazione 
Agricola e Agroalimentare 4.0” ed è progettato e realizzato con le imprese del territorio, 
con una didattica laboratoriale avanzata e forte integrazione con le aziende stesse.

In un’ottica di filiera tecnologica 4+2, l’offerta integrata prevede:

- allineamento curricolare tra indirizzo agrario-agroindustriale dell’IIS Castiglioni e 
competenze in uscita dai corsi ITS (produzioni, trasformazioni, qualità, sostenibilità, 
marketing agroalimentare, gestione del verde);

- moduli comuni e co-progettati (es. agricoltura 4.0, tracciabilità, sicurezza alimentare, 
gestione sostenibile delle risorse, progettazione del verde) con docenze miste 
scuola–ITS–impresa;

- utilizzo condiviso di laboratori, campi sperimentali, aziende partner e strutture di 
Fondazione Minoprio come campus formativo territoriale, in coerenza con l’impostazione 
laboratoriale prevista per le filiere tecnologico-professionali.

L’offerta formativa di Fondazione Minoprio prevede inoltre un percorso ITS alternativo a 
forte specializzazione nel settore del verde denominato “Tecnico Superiore per la 
progettazione, realizzazione e gestione di spazi verdi e per la gestione di Garden Center”  

  

Interventi a favore degli studenti

Gli interventi progettati a favore degli studenti sono articolati su più livelli e accompagnano 
il percorso dalla scuola secondaria al biennio ITS.  Principali azioni:
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Potenziamento laboratoriale:

- attività pratiche in azienda agricola didattica, laboratori di trasformazione agroalimentare, 
serre, parchi e spazi verdi professionali di Fondazione Minoprio ITS Academy, orientate alle 
filiere tipiche della pianura padana (orticoltura, frutticoltura, viticoltura locale, cereali, 
zootecnia di pianura, trasformazioni agroalimentari);

- project work interdisciplinari su processi di produzione e trasformazione 4.0, uso di 
sensoristica e dati, agricoltura di precisione, tecnologie digitali per il controllo di qualità e la 
tracciabilità.

Interventi di supporto formativo e orientativo:

-   moduli di orientamento “in situazione” con partecipazione degli studenti a lezioni e 
laboratori ITS - TALK ITS E ITS DAY, testimonianze di ex-allievi, visite a imprese agricole e 
agroalimentari (aziende agricole, cooperative, garden center, industrie agroalimentari);

- sportelli di tutoring e mentoring con figure tecniche ITS e aziendali per la 
personalizzazione dei percorsi, il recupero di eventuali fragilità e la valorizzazione dei 
talenti;

-   percorsi di sviluppo di soft skills (lavoro di gruppo, problem solving, comunicazione 
tecnico-professionale, imprenditorialità) collegati a situazioni reali di filiera 
agroalimentare. 

Interventi per l’inclusione e la transizione scuola–lavoro:

-   progettazione di tirocini e FSL di qualità presso imprese agricole, agroalimentari e del 
verde in Lombardia, con particolare attenzione alla pianura padana e ai distretti produttivi 
locali;

-   azioni di accompagnamento all’occupabilità (laboratori per il curriculum, incontro con le 
aziende, simulazioni di colloquio, bilanci di competenze) in raccordo con i fabbisogni 
occupazionali espressi dal sistema produttivo;

-   attenzione a studenti a rischio dispersione tramite percorsi più pratico-laboratoriali, 
microcrediti formativi e valorizzazione delle competenze acquisite in contesto lavorativo.

  

Connessione con il tessuto socioeconomico-produttivo
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Gli interventi sono pensati in stretta connessione con il tessuto socioeconomico della 
pianura padana lombarda, caratterizzato da imprese agricole ad alta specializzazione, 
trasformazione agroalimentare, cooperative, consorzi, distretti del verde e parchi 
territoriali. Fondazione Minoprio ITS Academy coinvolge stabilmente aziende partner nella 
co-progettazione dei percorsi, nella docenza tecnica, nella messa a disposizione di cantieri 
formativi (campi, aziende, industrie), nella definizione dei fabbisogni professionali e nelle 
attività di placement.

Sono previste:

-   reti e accordi con imprese e associazioni di categoria dei settori agricolo e 
agroalimentare  per concertare contenuti, competenze e fabbisogni della filiera tecnologica 
4+2;

-   progetti tematici su innovazione, sostenibilità e transizione ecologica (riduzione input 
chimici, agricoltura di precisione, gestione sostenibile del suolo e delle acque, 
valorizzazione dei sottoprodotti, filiere corte e tracciate) in coerenza con le priorità 
regionali e nazionali;

-   iniziative di apertura al territorio (eventi, fiere, workshop tecnico-divulgativi) con la 
partecipazione di studenti, famiglie, imprese e istituzioni locali, in linea con il ruolo di 
campus agroalimentare e del verde riconosciuto a Fondazione Minoprio ITS Academy.

  Sinergia con le iniziative di orientamento

Gli interventi di Fondazione Minoprio ITS Academy sono progettati in sinergia con le 
iniziative di orientamento della filiera tecnologica 4+2, superando la logica informativa a 
favore di esperienze orientative concrete. L’orientamento viene declinato come percorso 
continuo che inizia nel secondo ciclo, prosegue nel biennio ITS e si completa con 
l’inserimento lavorativo o la prosecuzione degli studi, con azioni congiunte ITS–IIS 
Castiglioni–Regione Lombardia.

In quest’ottica sono previste:

-   giornate di orientamento nei laboratori di Fondazione Minoprio ITS Academy e nelle 
aziende partner di progetto, con attività dimostrative su colture e filiere di produzione della 
pianura padana e tecnologie 4.0.

-   percorsi di “assaggio” ITS per gli studenti del triennio/quadriennio tecnico agrario, con 
moduli brevi certificabili e riconoscibili come crediti in ingresso nel biennio ITS.
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-   coinvolgimento delle famiglie e del territorio in momenti di presentazione della filiera 
tecnologica 4+2, per sostenere scelte consapevoli e in linea con le vocazioni produttive 
locali.

 

Questa articolazione consente di presentare una risposta coerente, evidenziando che 
Fondazione Minoprio ITS Academy progetta interventi specifici a favore degli studenti, 
radicati nella realtà agricola e agroalimentare della pianura padana, fortemente 
laboratoriale, orientativa e integrata con il sistema delle imprese e con l’Istituto Tecnico 
Agrario di Limbiate.

 

 

Modalità di potenziamento delle ore dedicate ai 
PCTO

Il potenziamento delle ore dedicate alla Formazione Scuola Lavoro (FSL) in un istituto 
tecnico agrario, con l'inizio di questi percorsi già dal secondo anno di studio, richiede un 
approccio mirato e specifico per il contesto della filiera tecnico-professionale agraria. Ecco 
alcune strategie e modalità per implementarlo:

 

Struttura Progressiva dei Percorsi

Secondo Anno: iniziare con progetti FSL focalizzati sull'esplorazione delle basi 
dell'agricoltura, della gestione aziendale agraria, dei processi di produzione e 
trasformazione. Questo può includere workshop introduttivi, incontri con professionisti e 
visite aziendali per orientare gli studenti e stimolare l'interesse.

Anni Successivi: gradualmente aumentare la complessità e la specificità dei progetti, 
incoraggiando gli studenti a partecipare a simulazioni d'impresa, progetti di marketing 
territoriale e/o agroalimentare, o studi di casi reali in collaborazione con aziende locali e 
nazionali.
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Collaborazioni estese con il Settore Agrario e Agroindustriale

Partenariati con Aziende: stabilire collaborazioni con aziende e istituzioni per offrire 
esperienze pratiche, stage e progetti di ricerca applicata.

Mentorship e Networking: organizzare sessioni di mentorship con professionisti del settore 
per aiutare gli studenti a costruire una rete professionale e comprendere meglio le 
opportunità di carriera.

 

Integrazione con il Curriculum

Progetti Interdisciplinari: integrare la FSL nel curriculum regolare, collegando le esperienze 
pratiche con le materie di studio come produzioni vegetali e animali, gestione 
dell’ambiente e del territorio, economia, diritto e informatica, per rinforzare 
l'apprendimento teorico con applicazioni pratiche.

Valutazione delle Competenze: valutare le competenze acquisite durante la FSL come parte 
del percorso formativo, riconoscendo il loro valore nel contesto educativo complessivo.

 

Utilizzo delle Tecnologie Digitali

Strumenti Digitali e Simulazioni: sfruttare strumenti digitali per analisi territoriali su base 
GIS, progettazione di spazi verdi pubblici e privati, analisi delle materie prime agrarie e dei 
trasformati, fornendo agli studenti competenze digitali rilevanti per il settore agrario e 
agroindustriale.

 

Orientamento Continuo e Supporto

Guidance e Consulenza: fornire orientamento regolare e consulenza per aiutare gli 
studenti a scegliere progetti FSL che meglio si adattano ai loro interessi e obiettivi di 
carriera.

Feedback e Riflessione: includere sessioni di feedback e riflessione post-FSL per consentire 
agli studenti di valutare la loro esperienza e comprenderne l'impatto sul loro percorso 
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formativo e professionale.

 

Implementando queste modalità, un istituto tecnico agrario può arricchire 
significativamente l'esperienza educativa degli studenti, fornendo loro competenze 
pratiche e trasversali che saranno essenziali per il loro futuro professionale nel settore.

Modalità di potenziamento delle discipline STEM

I percorsi formativi che saranno attivati si fonderanno sullo sviluppo di competenze 
riconducibili all’ambito dell’Agricoltura 4.0, con particolare riferimento a: serre 4.0, 
integrazione tra zootecnia e tecnologia, apicoltura e biodiversità, utilizzo di strumentazione 
di precisione in ambito agricolo (quali droni, sistemi di guida satellitare dei mezzi agricoli, 
software per la progettazione del verde), chimica verde, applicazioni della matematica in 
contesti non convenzionali, robotica e informatica, nonché tecnologie di stampa 3D.

Tali percorsi, pienamente coerenti con l’indirizzo di studi dell’Istituto, costituiscono un 
significativo ampliamento e aggiornamento dell’offerta formativa, con particolare 
riferimento al potenziamento delle competenze STEM.

Le attività formative saranno realizzate in orario extracurricolare e a classi aperte e si 
caratterizzeranno prevalentemente per un approccio laboratoriale, fondato sul learning by 
doing, sull’organizzazione di gruppi di lavoro orientati all’apprendimento cooperativo e, più 
in generale, sull’adozione di metodologie di didattica attiva.

Nei percorsi maggiormente connessi alle discipline di indirizzo, l’Istituto potrà valorizzare le 
numerose dotazioni strumentali in proprio possesso, recentemente ulteriormente 
implementate grazie ai finanziamenti PNRR.

Nei corsi afferenti alle aree di fisica, matematica, informatica e robotica si intende, inoltre, 
stimolare lo sviluppo del pensiero critico degli studenti, evidenziando sia il carattere 
trasversale e pervasivo delle scienze di base, sia le loro concrete applicazioni nel settore 
agricolo.

In tutti i percorsi formativi si privilegeranno metodologie basate sulla risoluzione di 
problemi (Problem Based Learning) e sull’approccio del Tinkering, al fine di promuovere un 
apprendimento significativo, consapevole e orientato all’innovazione.
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Modalità di potenziamento del processo di 
internazionalizzazione

Il potenziamento del processo di internazionalizzazione in un istituto tecnico agrario può 
essere significativamente migliorato attraverso l'implementazione di certificazioni 
internazionali linguistiche, l'introduzione più efficace dell'approccio CLIL (Content and 
Language Integrated Learning) e il rafforzamento della dimensione linguistica specifica per 
il settore di riferimento.

 

Ecco alcune strategie chiave:

- Conseguimento di Certificazioni Internazionali Linguistiche

Programmi di Certificazione: integrare programmi di certificazione riconosciuti a livello 
internazionale (come Cambridge, TOEFL, IELTS) nel curriculum, fornendo agli studenti la 
possibilità di ottenere certificazioni che attestino le loro competenze linguistiche.

Preparazione Mirata: offrire corsi di preparazione specifici per queste certificazioni, sia 
come parte integrante del curriculum sia come attività extracurricolare.

 

- Implementazione dell'Approccio CLIL

Formazione Docenti CLIL: assicurare che i docenti ricevano una formazione adeguata ad 
utilizzare l'approccio CLIL, che integra l'apprendimento della lingua straniera con 
l'insegnamento di materie specifiche.

Materiali Didattici Bilingue: sviluppare e utilizzare materiali didattici bilingue che facilitino 
l'apprendimento integrato dei contenuti formativi in lingua straniera.

Progetti Interdisciplinari CLIL: promuovere progetti interdisciplinari che coinvolgano l'uso 
della lingua straniera in contesti reali e specifici al settore di studio.
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- Focus sulla Dimensione Linguistica nel Settore di Riferimento

Lingua e Terminologia di Settore: enfatizzare l'apprendimento della terminologia e delle 
espressioni specifiche del settore in lingua straniera, per preparare gli studenti a 
comunicare efficacemente in un contesto professionale internazionale.

Simulazioni e Role-Play: utilizzare simulazioni e role-play per far esercitare gli studenti 
nell'uso della lingua straniera in scenari professionali realistici.

 

- Collaborazioni Internazionali e Scambi

Programmi di Scambio e Gemellaggi: stabilire programmi di scambio e gemellaggi con 
istituti stranieri per permettere agli studenti di immergersi in un contesto linguistico e 
culturale diverso.

Partecipazione a Progetti Internazionali: coinvolgere gli studenti in progetti internazionali, 
concorsi e iniziative che richiedano l'uso attivo delle lingue straniere.

 

Implementando queste strategie, gli istituti tecnici agrari possono notevolmente migliorare 
le competenze linguistiche e comunicative dei loro studenti, preparandoli per un contesto 
professionale sempre più globalizzato e interconnesso.

Rispetto alla dimensione linguistica, l’istituto Luigi Castiglioni ha una lunga tradizione di 
potenziamento dei processi di internazionalizzazione essendo scuola accreditata Erasmus+ 
ed e-twinning, organizzando soggiorni linguistici e stage lavorativi all’estero, prevedendo 
corsi di certificazione linguistica ed ospitando da alcuni anni student teachers in 
partnership con la Utah State University (Stati Uniti) 

 
 

Introduzione di moduli didattici e attività 
laboratoriali
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L'introduzione di moduli didattici e attività laboratoriali svolti da esperti provenienti dai 
settori imprenditoriali e delle professioni, tramite contratti di prestazione d'opera, è 
un'ottima strategia per adeguare l'offerta formativa degli istituti tecnici agrari ai fabbisogni 
del territorio e alle evoluzioni delle conoscenze e delle tecnologie di settore. Ecco alcuni 
passaggi chiave per implementare questa strategia:

 

Identificazione dei Bisogni del Territorio e delle Competenze Richieste

Analisi del Territorio: effettuare un'analisi approfondita dei fabbisogni economici e 
professionali del territorio per identificare le aree di competenza più richieste dalle 
imprese locali.

Aggiornamento Continuo: mantenere un dialogo costante con le aziende e le istituzioni del 
territorio per monitorare l'evoluzione delle tecnologie e delle competenze richieste.

 

Stipula di Contratti con Professionisti ed Esperti

Selezione di Esperti: individuare professionisti ed esperti di settore che possono portare un 
valore aggiunto concreto alla formazione degli studenti.

Contratti di Prestazione d'Opera: stipulare contratti di prestazione d'opera con questi 
soggetti, definendo chiaramente ruoli, responsabilità, e obiettivi degli interventi didattici e 
laboratoriali.

 

Sviluppo di Moduli Didattici e Attività Laboratoriali

Integrazione nel Curriculum: Integrare i moduli didattici e le attività laboratoriali nel 
curriculum esistente, assicurando che siano coerenti con gli obiettivi formativi dell'istituto.

Focus Pratico e Applicativo: garantire che le attività siano orientate alla pratica e 
all'applicazione delle conoscenze, per facilitare l'apprendimento attivo e significativo.

 

Collaborazione e Co-Progettazione
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Co-Progettazione dei Moduli: lavorare in collaborazione con gli esperti per co-progettare i 
moduli didattici e le attività laboratoriali, assicurando che rispondano sia alle esigenze 
formative degli studenti sia alle richieste del mercato del lavoro.

Feedback Continuo: implementare un sistema di feedback continuo tra istituto, studenti, e 
professionisti, per valutare l'efficacia dei moduli e apportare eventuali miglioramenti.

 

Valutazione e Certificazione delle Competenze

Valutazione delle Competenze Acquisite: implementare metodi di valutazione che misurino 
efficacemente le competenze acquisite dagli studenti attraverso questi moduli.

Certificazione delle Competenze: fornire agli studenti una certificazione o un attestato 
delle competenze acquisite, che possa essere valorizzato nel loro percorso professionale.

 

Promozione dell'Innovazione e dell'Aggiornamento Tecnologico

Aggiornamento Continuo: assicurarsi che i moduli didattici siano regolarmente aggiornati 
per riflettere le ultime tendenze e innovazioni tecnologiche del settore.

Implementando questi passaggi, gli istituti tecnici agrari possono offrire un'istruzione più 
in linea con le esigenze del mercato del lavoro e più attenta alle evoluzioni tecnologiche e 
professionali del settore, aumentando così la preparazione e l'employability dei loro 
studenti.

 
 

Ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa

Come ampiamente esposto, la modalità didattica innovativa presenta la rimodulazione del 
monte ore sui quattro anni di corso, la partecipazione ai progetti Erasmus, scambi nei 
paesi dell’unione ed extraeuropei, la partecipazione di progetti di alternanza.

Tutte le metodologie e le strategie didattiche saranno attive nei 4 anni di corso:
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debate;1. 

project work;2. 

problem posing e problem solving;3. 

peer education;4. 

masterclass;5. 

cooperative learning;6. 

flipped classroom;7. 

percorsi immersivi strutturati.8. 

 

Ruolo e ambiti di intervento dei diversi soggetti 
aderenti alla rete

L’istituto d’istruzione superiore statale Luigi Castiglioni, sarà il soggetto attuatore del 
percorso formativo organizzato, mentre l’ITS Academy Fondazione Minoprio sarà il partner 
privilegiato. Insieme, definiranno la filiera professionalizzante in uscita e i raccordi con i 
percorsi di istruzione regionale IeFP ed eventualmente IFTS, entrambi gestiti da 
Fondazione Minoprio. Le imprese e gli enti di formazione professionale saranno 
attivamente coinvolti nei percorsi di alternanza scuola lavoro, nell’orientamento continuo e 
permanente, nell’attivazione di esperienze pratiche e concrete di costruzione di un 
curricolo integrato e personalizzato, flessibile e che permetta di lavorare verso 
l’acquisizione di competenze utili nel mondo del lavoro, delle professioni e dell’università.

 
 

Modalità di svolgimento dei monitoraggi interni

Il percorso sarà periodicamente monitorato da un gruppo di lavoro interno alla filiera 
formativa che si occupa di didattica, formato pariteticamente dai soggetti coinvolti, 

149IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - MBIS073006



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi connessi con la filiera formativa
tecnologico-professionale

PTOF 2025 - 2028

affinché la valorizzazione dei percorsi quadriennali possa anche dare origine ad una 
valutazione di sistema che permetta di monitorare i risultati a distanza.  
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Aspetti generali
L'Istituto scandisce il periodo scolastico in due momenti della durata di tre e cinque mesi. Le funzioni 
sono assegnate ai diversi uffici sulla base del personale a disposizione. Gli uffici sono aperti al 
pubblico in orari definiti. Per la gestione di diverse attività l'Istituto si avvale di convenzioni con altri 
enti. A tutto il personale vengono proposte diverse attività di formazione sulla didattica, sulla 
sicurezza, sul digitale, sull'aggiornamento della dotazione hardware e software dell'Istituto.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Primo periodo e secondo 
periodo

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

- Sostituzione del DS in caso di assenza per 
impegni istituzionali, malattia, ferie, permessi, 
con delega alla firma degli atti; - Supporto alla 
gestione dei flussi comunicativi interni ed 
esterni; - Sostituzione dei docenti assenti; - 
Coordinamento della vigilanza sul rispetto del 
regolamento di Istituto (disciplina, ritardi, uscite 
anticipate, piano della sorveglianza intervallo, 
ecc...); - Gestione variazione temporanea orario 
in caso di assenza docenti; - Colloqui con le 
famiglie e l'utenza; - Rapporto con i servizi 
ausiliari e amministrativi e loro coordinamento; - 
Supporto al lavoro del DS e partecipazione a 
riunioni di coordinamento periodico; - 
Partecipazione al gruppo NIV per 
l'autovalutazione, la predisposizione del PdM e 
la revisione del PTOF; - Calendario scrutini e 
CdC; - Verbale del CD.

2

Orientamento in ingresso: coordina e pianifica le 
attività finalizzate a far conoscere l'offerta 
formativa dell'Istituto agli studenti e alle famiglie 
nella fase di iscrizione alla scuola secondaria di II 
grado. Internazionalizzazione: Certificazioni 

Funzione strumentale 4
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linguistiche, soggiorno linguistico, Erasmus: 
organizza i corsi interni finalizzati a migliorare le 
competenze linguistiche degli studenti e a 
conseguire una certificazione linguistica; 
organizza i soggiorni linguistici all'estero; 
coordina le attività inerenti ad Erasmus. FSL: 
coordina e sostiene la progettazione dei percorsi 
FSL coordinandosi con i Consigli di Classe e 
contattando/monitorando le aziende del 
territorio che possono offrire opportunità di 
esperienze lavorative significative; supporta la 
progettazione, pianificazione, organizzazione e 
monitoraggio delle attività di FSLda parte dei 
Consigli di Classe; supporta l'azione 
amministrativa di rendicontazione dei progetti; 
collabora con i Referenti di Istituto e i Tutor nella 
realizzazione dei progetti; si occupa della 
gestione informatizzata dei percorsi FSL. 
Supporto alla gestione delle attività didattiche: 
collabora alle organizzazione delle uscite 
didattiche, degli esperti e dei viaggi di istruzione.

Coordina i lavori del Dipartimento e redige i 
verbali. - Progetta e pianifica, con il contributo di 
tutti i membri, l'attività annuale del 
Dipartimento, tenendo conto delle indicazioni 
eventualmente approvate dal Collegio Docenti e 
di quelle del DS. - Promuove il confronto 
didattico-educativo tra docenti della disciplina (o 
di discipline affini). - Garantisce che il 
Dipartimento individui i contenuti minimi e le 
competenze essenziali per la promozione alla 
classe successiva. - Promuove la discussione sui 
libri di testo e sulle novità editoriali in vista delle 
successive adozioni. - Raccoglie e trasmette al 
docente referente le proposte di acquisto, 

Capodipartimento 17
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aggiornamento e formazione (su temi 
disciplinari e trasversali). - Si occupa di favorire 
l'inserimento dei docenti in ingresso, fornendo 
loro le necessarie informazioni.

Responsabile di 
laboratorio

Presenta, anche raccogliendo le esigenze dei 
colleghi, le proposte di acquisto e ne segue l'iter. 
- Stabilisce, in accordo con gli interessati, i turni 
di accesso ai laboratori. - Redige/aggiorna il 
Regolamento di Laboratorio, con particolare 
riferimento alle norme di sicurezza e protezione, 
diffondendolo e verificandone il rispetto. - 
Sovrintende e vigila sulla conoscenza e 
l'osservanza da parte del personale e degli 
studenti delle norme di sicurezza, di protezione 
(compreso, se previsto, l'uso dei mezzi di 
protezione collettivi ed individuali) e di 
abbandono del laboratorio in caso di pericolo, 
informando il DS qualora necessario. - Richiede 
al personale tecnico di essere prontamente 
informato sui guasti o sulle situazioni di pericolo 
o di non agibilità, trasferendo al DS 
l'informazione qualora necessario. - Frequenta 
appositi corsi di formazione inerenti il 
laboratorio e le misure di sicurezza e protezione 
da adottare.

14

Animatore digitale

Promuove l'innovazione digitale di natura 
metodologica e didattica. Promuove la 
formazione per l'acquisizione delle competenze 
digitali. Realizza il PNSD d'Istituto. Affianca il DS 
e il DSGA nella progettazione e realizzazione dei 
progetti di innovazione digitale contenuti nel 
PNSD.

1

Presiede la commissione di Educazione civica. 
Propone le attività da svolgere nell'ambito delle 

Coordinatore 
dell'educazione civica

1
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indicazioni nazionali e valida le proposte dei 
Consigli di classe. Controlla la corretta 
pianificazione delle attività.

Docente tutor

Il tutor dell'orientamento è tenuto a 
interfacciarsi con gli studenti assegnati al fine di 
analizzare congiuntamente i possibili percorsi 
post-diploma, supportarli nella compilazione del 
portfolio personale sulla piattaforma UNICA e 
accompagnarli nella selezione del “capolavoro” 
da inserire all’interno della medesima 
piattaforma.

14

Docente orientatore

I compiti dell’orientatore consistono nel fornire 
informazioni strutturate sui percorsi di studio 
post-diploma e nel predisporre un piano 
organico delle attività di orientamento rivolte 
agli studenti, garantendo il coinvolgimento 
coordinato dei tutor dell’orientamento.

1

Segnala al DS qualsiasi necessità di ordine 
didattico ed organizzativo relativa alla classe 
(anche su indicazione dei colleghi); rappresenta 
il riferimento stabile per i problemi della classe, 
favorendone la soluzione mediante un dialogo 
costruttivo e proposte concrete; riferisce le 
situazioni critiche o non risolte al DS o al 
Collaboratore eventualmente delegato; svolge, 
nell’ambito del proprio ruolo, compiti su 
assegnazione del DS; svolge la funzione di 
Presidente del Consiglio di Classe in tutte le 
sedute non presiedute dal DS (scrutini 
compresi); assicura la puntuale verbalizzazione 
delle decisioni assunte (a tale scopo il 
Coordinatore si avvale del Segretario del 
Consiglio di Classe); coordina l’assemblea dei 
genitori in occasione delle elezioni dei loro 

Coordinatori di classe 36
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rappresentanti nel Consiglio di Classe; durante i 
Consigli di Classe aperti alla partecipazione dei 
rappresentanti dei genitori e degli studenti, 
espone la programmazione del Consiglio di 
Classe e gli aspetti salienti del PTOF, le difficoltà 
della classe e i risultati conseguiti; controlla 
periodicamente le assenze, i ritardi, le uscite 
anticipate degli studenti; in caso di situazioni 
anomale il Coordinatore, per il tramite della 
Segreteria Didattica, contatta la famiglia e ne 
informa, se necessario, il DS; su delega del 
Consiglio di Classe, convoca le famiglie degli 
studenti (nei tempi e con le modalità in uso) 
qualora il profitto o l’andamento disciplinare lo 
richiedano; in caso di urgenza, il Coordinatore 
convoca le famiglie anche al di fuori dei tempi 
previsti; coordina la redazione del Documento 
del 15 maggio per le quinte.

Direttore dell'azienda 
agraria

Collabora con la DS nella supervisione delle 
attività quotidiane dell'azienda agricola; nella 
gestione e nel coordinamento del personale 
addetto all'azienda agraria, inclusi la formazione 
e lo sviluppo delle competenze del team; 
gestisce il magazzino e le attrezzature tecniche 
di settore; implementa e monitora le pratiche 
agricole sostenibili per garantire il rispetto degli 
standard ambientali e di qualità; collabora con la 
DS per il piano di miglioramento dell'azienda. 
Cura i rapporti con l'utenza e con gli enti esterni; 
cura la vigilanza e segnala eventuali situazioni di 
pericolo; vigilanza sull'accesso nei locali 
dell'azienda di persone esterne.

1
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Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A016 - DISEGNO 
ARTISTICO E 
MODELLAZIONE 
ODONTOTECNICA

Attività di sostegno alla classe. Le ore sono 
assegnate a più unità di personale.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Sostegno•

1

A027 - MATEMATICA E 
FISICA

Mansioni relative alla collaborazione con il 
dirigente scolastico in vicepresidenza, corso di 
potenziamento di fisica per le classi quarte e 
quinte, orientamento in ingresso, sportello di 
materia. Le ore sono assegnate a più unità di 
personale.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•

1

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

Progetto sulla legalità, la Cittadinanza e la 
Costituzione, coordinamento di Educazione 
Civica. Le ore sono assegnate a più unità di 
personale.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•
Coordinamento•

1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A051 - SCIENZE, 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
AGRARIE

Collaborazione con il DS. Percorsi FSL. Gestione 
dell'azienda agraria. Collaborazione per attività 
di Erasmus. Le ore sono assegnate a più unità di 
personale.
Impiegato in attività di:  

Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•

2

A054 - STORIA DELL'ARTE

Supporto ai docenti nella progettazione di 
attività multidisciplinari. Progetti contro la 
dispersione scolastica. Attività di L2. 
Collaborazione per la gestione delle uscite 
didattiche e viaggi di istruzione
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•
Progettazione•

1

Ha il compito di supportare il Collegio docenti 
nella definizione e realizzazione del Piano per 
l’inclusione; �supportare i docenti contitolari e i 
consigli di classe nell’attuazione dei PEI; � 
promuovere iniziative di comunicazione e di 
collaborazione tra scuola, famiglia ed enti 
territoriali; promuovere iniziative di 
informazione-informazione sugli studenti con 
BES rivolte a docenti e famiglie; � analizzare la 
situazione complessiva della scuola: numero 
studenti e studentesse con BES; �analizzare le 

ADSS - SOSTEGNO 1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

risorse dell’Istituto sia umane che materiali; � 
monitorare gli interventi a livello di istituto 
analizzando le criticità; � formulare proposte per 
la formazione e l’aggiornamento dei docenti e 
del personale ATA.; collaborare con il Dirigente 
scolastico; � curare, in collaborazione con i 
componenti del GLI d’Istituto, l’assegnazione 
degli/delle studenti/esse alle classi di 
riferimento;� richiedere, qualora ve ne sia la 
necessità, ausili e sussidi particolari; � 
organizzare e programmare gli incontri tra ATS, 
ASST, scuola e famiglia; � fungere da mediatore 
tra colleghi, famiglie, studenti/sse (se 
maggiorenni), operatori dei servizi sanitari, 
EE.LL. ed agenzie formative accreditate nel 
territorio; � fornire informazioni circa le 
disposizioni normative vigenti; � fissare il 
calendario delle attività del Dipartimento 
sostegno; coordinare il gruppo degli insegnanti 
di sostegno.
Impiegato in attività di:  

Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•

Organizza i corsi finalizzati alla Certificazione 
linguistica, organizza I soggiorni linguistici 
all'estero, organizza le attività inerenti ad 
Erasmus
Impiegato in attività di:  

AS2B - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (INGLESE)

1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Il DSGA sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e ne cura 
l’organizzazione. Ha autonomia operativa e responsabilità 
diretta nella definizione ed esecuzione degli atti amministrativo-
contabili, di ragioneria e di economato, anche con rilevanza 
esterna. Tale ruolo è regolato dal CCNL 2019/21 (Art. 55) e 
normato dal D.Lgs. 165/2001. Il Direttore coadiuva il Dirigente 
nelle proprie funzioni organizzative e amministrative.

Ufficio protocollo

Provvede alla gestione del protocollo informatico in uso alla 
scuola, ed in particolar modo: al prelievo della posta elettronica, 
certificata, da reperire anche dai Siti Ministeriali così come 
previsto dalla normativa vigente; alla protocollazione degli atti 
sia in entrata che in uscita dalla scuola; allo smistamento della 
posta, secondo direttive ricevute dal Dirigente e nel rispetto 
della normativa sulla dematerializzazione degli atti.

Ufficio acquisti

Si occupa di effettuare tutte le operazioni amministrative 
necessarie alla gestione degli ordini e dei buoni di acquisto. 
Tenuta degli inventari, discarico, passaggio di consegne, 
redazione preventivi e acquisizione offerte, emissione buoni 
d’ordine, tenuta dei registri del magazzino, impianto della 
contabilità di magazzino.

Provvede all’espletamento degli atti afferenti la gestione della 
didattica ed in particolar modo: inserimento ed aggiornamento 
dei dati degli alunni nei programmi in uso alla scuola ed al SIDI; 

Ufficio per la didattica
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produzione e rilascio delle certificazioni inerenti le iscrizioni, 
frequenze, promozione, diplomi ecc. con tenuta dei relativi 
registri. Espletamento di tutti gli adempimenti connessi alle 
operazioni degli scrutini ed esami con la conseguente 
produzione degli atti amministrativi, compresa la stampa dei 
tabelloni finali riportanti l’esito dei voti. Compilazioni statistiche 
della didattica; effettuazione dello sportello nel rispetto dei 
giorni ed orari stabiliti dalla scuola; collaborazione con la 
dirigenza per tutte le altre attività anche per le pratiche 
riguardanti gli alunni diversamente abili. Espletamento delle 
pratiche di infortunio via telematica relative agli alunni, 
seguendo la procedura per la denuncia degli infortuni prevista 
nel regolamento aggiornato alla Legge 85/2023.

Ufficio per il personale A.T.D.

Provvede all’espletamento degli atti afferenti la gestione del 
personale della scuola, in particolar modo stipula contratti di 
assunzione, assunzione in servizio, periodo di prova, documenti 
di rito, certificati di servizio, autorizzazione esercizio libera 
professione, decreti di congedo e aspettativa, inquadramenti 
economici contrattuali e riconoscimento dei servizi in carriera, 
procedimenti disciplinari, procedimenti pensionistici, tenuta dei 
fascicoli ecc.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online 
https://registrofamiglie.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Login.aspx?Customer_ID=91001750156  
Pagelle on line 
https://registrofamiglie.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Login.aspx?Customer_ID=91001750156  
Modulistica da sito scolastico https://www.iiscastiglioni.edu.it/genitori/modulistica/  
Istanze online https://registro.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Login.aspx?Customer_id=91001750156  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE AMBITO 28

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: RETE CLIL NEL SECONDO 
CICLO

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:
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La Rete CLIL prevede la realizzazione di un percorso formativo da sviluppare attraverso la 
condivisione in rete di saperi e competenze specifiche già presenti nelle scuole per un approccio 
applicativo della metodologia CLIL, al fine di conoscere e sperimentare modalità di progettazione, 
realizzazione e verifica delle attività. L’ottica è quella di una didattica per competenze che favorisca 
l’apprendimento delle lingue straniere in modo esperienziale, incrementando l’esposizione alle 
lingue straniere, l’uso di quest’ultime in contesti reali e significativi e valorizzando l’educazione 
interculturale con strategie improntate al confronto e al dialogo. Inoltre si pone come obiettivo lo 
sviluppo della dimensione europea del sistema scolastico (internazionalizzazione di esperienze e di 
competenze, del curricolo, delle pratiche didattico- metodologiche) attraverso la cooperazione 
transnazionale, l’elaborazione di materiale didattico condiviso e l’uso della tecnologia per potenziare 
le nuove opportunità che essa offre al percorso educativo - didattico.

Ai fini di una reale inclusione, tutte le fasi del progetto terranno conto della presenza di studentesse 
e studenti con BES.

 

Denominazione della rete: RETE PROVINCIALE

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete ha la finalità di promuovere la collaborazione fra le istituzioni scolastiche, le Istituzioni e le 
Associazioni aderenti per la progettazione e realizzazione delle attività finalizzate alla promozione 
delle pari opportunità, alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza maschile sulle 
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donne, vista l'esigenza di un'adeguata formazione del personale della scuola alla relazione e contro 
la violenza e la discriminazione di genere e di una programmazione didattica curricolare ed 
extracurricolare di tutte le scuole che preveda la sensibilizzazione, l'informazione e la formazione 
degli studenti per prevenire la violenza nei confronti delle donne e qualunque tipo di 
discriminazione.

Denominazione della rete: RENISA

Azioni realizzate/da realizzare Condivisione e progettazione didattica degli Istituti Agrari•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete permette di condividere collaborazioni, grazie a protocolli di intesa, partenariati, accordi e 
convenzioni tra Renisa e diversi stakeholders che operano nel settore agrario. Rende inoltre 
possibile la condivisione della conoscenza, grazie alla pubblicazione di materiali provenienti da 
convegni e seminari tenuti da esperti del settore, favorendo lo scambio di esperienze e competenze, 
e migliorando l’efficacia didattica e la crescita professionale degli utenti. Garantisce dati e contenuti 
sempre aggiornati per supportare decisioni informate nel settore agricolo e ambientale. Promuove 
la sostenibilità ambientale, incoraggiando pratiche agricole sostenibili, contribuendo così a un futuro 
più verde e responsabile per la comunità.
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Denominazione della rete: RID (RETE 
INTERNAZIONALIZZAZIONE DOCENTI)

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
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Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Alla base della Rete c'è un accordo fra Italia e Utah. Il progetto prevede l'accoglienza di uno studente 
universitario della USU (Utah State University), che condurrà lezioni agronomiche in inglese con un 
docente italiano, aiutando gli studenti delle classi quinte a migliorare le competenze linguistiche e i 
decenti ad adottare nuovi metodi di insegnamento.

 

Denominazione della rete: CONVEZIONE CON DITTA 
BARCELLA

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Uno dei due soggetti della Convenzione

Approfondimento:

La Ditta Barcella ha un contratto con la provincia di Monza e della Brianza e una convezione con 
l'istituto in base ai quali è autorizzata a coltivare due campi che si trovano nelle pertinenze 
dell'Istituto e in cambio permette agli studenti della scuola di osservare i processi produttivi realizzati 
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con macchinari di tipo agricolo che la scuola non possiede. 

Denominazione della rete: CONVENZIONE CON 
ASSOCIAZIONE SAGRARIA

Azioni realizzate/da realizzare Progettazione condivisa delle manifestazioni dell'Istituto•

Risorse condivise Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Uno dei due soggetti della Convenzione

Approfondimento:

L'associazione no profit "Associazione Sagraria", è un Ente del terzo settore costituito da studenti, ex 
studenti, genitori sia di attuali studenti che di ex studenti, docenti e ex docenti, collabora con la 
scuola nell'organizzazione delle quattro manifestazioni dell'Istituto: Sagraria, Natale in fattoria, Festa 
di primavera e Festa d'autunno. 

Denominazione della rete: DIVERSE CONVEZIONI CON 
IMPRESE, ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA, ENTI 
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PUBBLICI E PRIVATI (INCLUSI QUELLI DEL TERZO SETTORE) 
PER I PERCORSI FSL

Azioni realizzate/da realizzare FSL•

Soggetti Coinvolti

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Uno dei due soggetti della Convenzione

Approfondimento:

La scuola ha attive molte convenzioni con imprese, associazioni di rappresentanza, Enti pubblici e 
Enti del terzo settore, per permettere agli studenti di scegliere fra un'ampia gamma di opportunità la 
tipologia e il luogo dove svolgere le attività di FSL.

Denominazione della rete: CONVEZIONE COLLEGIO 
NAZIONALE DEGLI AGROTECNICI DIPLOMATI E DEGLI 
AGROTECNICI LAUREATI
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Azioni realizzate/da realizzare Riconoscimento ore di FSL svolte dagli studenti•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Convezione nata per riconoscere da parte del Collegio Nazionale degli Agrotecnici diplomati e degli 
Agrotecnici laureati le ore di FSL svolte all'interno della scuola come ore di tirocinio per l'iscrizione 
degli ex studenti all'albo degli agrotecnici. 

Denominazione della rete: RETE PROMOZIONE 
PROTEZIONE CIVILE-CPPC

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Approfondimento:

Scopo della Rete è quello di effettuare formazione agli studenti e docenti delle scuole aderenti, e 
ampliare le conoscenze sull’importanza delle attività della p.c. in ambito territoriale e scolastico 
nonchè nelle emergenze della vita quotidiana agendo su comportamenti virtuosi e corretti.

Le attività effettuate sul territorio con la collaborazione della protezione civile comunale e 
provinciale sono stati: campi base, percorsi dei torrenti e/o fiumi, apprendimenti delle tecniche della 
protezione civile. 

Denominazione della rete: CENTRO PROMOZIONE 
LEGALITA’

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il Centro di Promozione della Legalità (CPL) di Monza e Brianza è una rete di scuole (circa 45 istituti) 
che, in collaborazione con Regione Lombardia e Ufficio Scolastico, promuove la cultura della legalità 
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e della giustizia, sensibilizzando gli studenti e il territorio contro illegalità e corruzione, organizzando 
progetti formativi e favorendo sinergie tra scuole, istituzioni ed enti locali per la cittadinanza attiva .  

Denominazione della rete: CENTRI TERRITORIALI DI 
SUPPORTO

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
ASL•
Enti del terzo settore•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

I CTS (Centri di supporto territoriali) sono Reti provinciali istituite dagli Uffici Scolastici Regionali con f
unzioni di informazione, formazione, consulenza e monitoraggio su tecnologie e didattica inclusiva, 
che hanno come obiettivo quello di migliorare l'integrazione di alunni con disabilità, DSA, disagio 
sociale, ecc.

Le attività principali che svolgono sono quelle di 

Consulenza: Sportelli per scuole, docenti, studenti e famiglie su tecnologie e inclusione.•
Formazione: Organizzano incontri ed eventi formativi.•
Diffusione di tecnologie: Promuovono l'uso di ausili e sussidi didattici (anche open source).•
Rete: Collaborano con enti locali, servizi sanitari e associazioni•
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Denominazione della rete: RETE FORMAZIONE SICUREZZA

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L'accordo ha per oggetto l'individuazione di un Ente, abilitato alla formazione sulla salute e sicurezza 
sul lavoro, a cui affidare l'incarico di formare il personale della scuola sugli adempimenti riguardanti 
la sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e del D. Lgs. 106/2009, con particolare 
riferimento a: Corsi base e aggiornamenti per i Datori di lavoro (Dirigenti Scolastici), Addetti ai servizi 
di Prevenzione e Protezione (ASPP), Rappresentanti dei lavoratori (RLS), Addetti al primo soccorso e 
antincendio rischio medio, secondo quanto prescritto dal  D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni 
e integrazioni, tenuto conto dei diversi Accordi Stato Regioni e conseguenti Linee interpretative.

Denominazione della rete: RETE ALI

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•
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Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete Ali è una rete di scopo, con un obiettivo preciso: formare anno dopo anno il maggior numero 
di docenti sulla tutela dei minori vittime di abusi, maltrattamenti, bullismo, cyberbullismo, disagio e 
povertà educativa.  

Poichè la tutela dei minori coinvolge direttamente gli operatori delle Scuole ma anche i servizi sociali 
dei Comuni, è stato redatto un Protocollo, cioè un documento che riporta delle linee guida 
concordate tra Scuole e Comuni. E’ un documento sottoscritto da 94 Scuole (su 99 statali) e da 55 
Comuni (su 55) della Provincia di Monza e Brianza, rivolto a sindaci, docenti, dirigenti scolastici, 
assistenti sociali e i funzionari referenti della Tutela dei Minori presso le Scuole, i Comuni e gli Enti. 
Il Protocollo espone alcune linee guida sulle modalità di gestione della tutela dei minori.  
In particolare, nel Protocollo viene valorizzata la figura del docente che segnala e quella del dirigente 
scolastico, che cura la correttezza della procedura, perchè entrambi si assumo la responsabilità e 
l'impegno morale di proteggere un bambino o un adolescente. 

 
 

Denominazione della rete: RETE DELLE SCUOLE CHE 
PROMUOVONO SALUTE
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Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Le Scuole che aderiscono alla “Rete Lombarda delle Scuole che Promuovo Salute” si impegnano a 
operare sulla base delle indicazioni del Modello delle Scuole che Promuovono Salute, definito dalla 
Rete a partire dai riferimenti internazionali sul tema (Carta di Ottawa, Risoluzione di Vilnius, ecc.). Il 
Modello si ispira a principi fondamentali di equità, inclusione, partecipazione, sostenibilità, 
potenziamento e democrazia. In Lombardia è stato elaborato un Modello a cui si devono ispirare 
tutte le scuole che aderiscono alla “Rete Lombarda”. Nel pianificare il proprio processo di 
miglioramento, la “Scuola lombarda che promuove salute” adotta un approccio globale che si 
articola in 4 ambiti di intervento strategici:

- Sviluppare le competenze individuali

- Qualificare l’ambiente sociale

- Migliorare l’ambiente strutturale e organizzativo

- Rafforzare la collaborazione comunitaria

Tutto questo include un insieme di valori, una comprensione specifica del concetto di salute e una 
comprensione delle scuole che promuovono salute come scuole che attuano un piano strutturale e 
sistematico per la salute e il benessere di tutti gli studenti, le studentesse, docenti e non. Questo 
approccio ha l’obiettivo di coinvolgere attivamente tutti gli studenti e le studentesse in iniziative di 
promozione della salute al fine di agire sul comportamento individuale, sulle relazioni sociali, 
sull’autonomia, sul controllo maggiore del proprio lavoro e della propria vita, sull'ambiente e le 
condizioni di vita. L’approccio scolastico globale, in cui vi è coerenza tra le politiche della scuola e le 

175IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - MBIS073006



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

pratiche educative, favorisce il miglioramento dei risultati dell’apprendimento, aumenta il benessere 
emotivo e riduce i comportamenti a rischio per la salute. In tal modo gli studenti e le studentesse 
sani imparano meglio e il personale scolastico lavora meglio.

Denominazione della rete: RETE EUROPA

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete Europa rappresenta una partnership strategica tra diversi ordini e gradi di istruzione, uniti 
dall’obiettivo di promuovere la collaborazione, l’innovazione didattica e l’internazionalizzazione 
dell’offerta formativa. Attraverso la collaborazione tra i suoi membri, la Rete Europa si impegna a 
massimizzare l’impatto dei progetti educativi, proiettando la qualità della nostra didattica nel 
contesto europeo e internazionale.

 

Attraverso la collaborazione tra i suoi membri, la Rete Europa si impegna a massimizzare l’impatto 
dei progetti educativi, proiettando la qualità della nostra didattica nel contesto europeo e 
internazionale.
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Denominazione della rete: CONVEZIONE CON IEFP-CIOFS 
DI CESANO MADERNO

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Questa convenzione permette di progettare in modo condiviso dei percorsi di riorientamento per 
studenti che desiderano passare da un percorso quinquennale ad uno triennale.

Denominazione della rete: MANEGGIARE CON CURA

177IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - MBIS073006



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Questo Rete è finalizzata ad offrire formazione e supporto per affrontare il disagio giovanile, in 
particolare capendo come affrontare fenomeni quali bullismo e cyberbullismo, organizzando 
incontri formativi per studenti, docenti e genitori.

L'espressione "maneggiare con cura" indica l'importanza di trattare con attenzione, rispetto e 
consapevolezza persone, materiali o situazioni delicate, come il benessere dei giovani. 

Denominazione della rete: RETE SINERGIE 
AMMINISTRATIVE

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•
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Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete "Sinergie Amministrative" è una rete di scopo tra istituzioni scolastiche volta a fornire 
formazione e supporto operativo per le attività amministrative delle segreterie scolastiche.

La rete mira a supportare il personale ATA e i DSGA nella gestione di procedure complesse 
attraverso corsi di formazione e scambio di buone pratiche.

Gli ambiti principali includono:

Gestione pensionistica e previdenziale (Nuova Passweb, Ultimo Miglio).•
Procedure di acquisto e gestione CIG tramite piattaforma PCP.•
Ricostruzioni di carriera e gestione dei pagamenti fatture (PCC).•
Amministrazione trasparente e Albo online.•

 
 

Denominazione della rete: RETE TREVI

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
ASL•
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Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Finalità principali della Rete sono la progettazione e realizzazione delle seguenti attività:

- Orientamento, attività di sostegno alla scelta tra scuola secondaria I grado e II grado

- Formazione e sostegno per l’inclusione di alunni stranieri con utilizzo di strumenti comuni di 
accoglienza 

- Interventi e formazione per gli alunni con bisogni educativi speciali

- Formazione e interventi collegati ad azioni sulla Cittadinanza e Costituzione 

- Formazione e interventi di Promozione salute, in collaborazione con ATS polo di Vimercate e Monza 
Brianza 

Il raggiungimento degli obiettivi nei vari ambiti si realizza attraverso la formazione di gruppi di lavoro 
costituiti dal personale delle scuole aderenti aperti alla collaborazione con altri enti.

 

istituzionali

 

Denominazione della rete: RETE CONTRO LA VIOLENZA 
SULLE DONNE

Formazione del personale•Azioni realizzate/da realizzare
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Attività didattiche•
Attività di cittadinanza attiva•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete ha ad oggetto la collaborazione fra le istituzioni scolastiche, le Istituzioni e le Associazioni 
aderenti per la progettazione e realizzazione delle attività finalizzate alla promozione delle pari 
opportunità, alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza maschile sulle donne. Fra le 
finalità sono previste un'adeguata formazione del personale della scuola alla relazione e contro la 
violenza e la discriminazione di genere e la promozione nella programmazione didattica curricolare 
ed extracurricolare di tutte le scuole di attività finalizzate alla sensibilizzazione, all'informazione e alla 
formazione degli studenti per prevenire la violenza nei confronti delle donne e la discriminazione in 
tutte le sue forme. 
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: EDUCAZIONE DIGITALE

Gli obiettivi di questi corsi sono quelli di ricercare strumenti e approcci digitali per affrontare in 
modo dinamico le diverse discipline. Si presuppone come finalità di conoscere le caratteristiche e le 
potenzialità di diversi software didattici e piattaforme digitali.

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Docenti dell'Istituto

Modalità di lavoro Online•

Formazione di Scuola/Rete Corsi proposti su piattaforma

 

Titolo attività di formazione: CORSO SULLA SICUREZZA

Corsi di formazione sulla sicurezza

Tematica dell'attività di 
formazione

Sicurezza sul lavoro

Destinatari Docenti dell'Istituto

Modalità di lavoro Lezioni frontali e/o online•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo
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Titolo attività di formazione: CORSO DI INGLESE

Fornire ai partecipanti le competenze necessarie per una comprensione dei testi scritti e una 
capacità di conversazione di livello B2.

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze linguistiche

Destinatari Docenti dell'Istituto

Modalità di lavoro
Laboratori•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: UNPLUGGED

E' un programma di prevenzione delle dipendenze e promozione della salute basato sul modello 
dell’influenza sociale, disegnato, a partire dalle migliori evidenze scientifiche, da un gruppo di 
ricercatori europei e valutato nell’ambito dello studio EU_Dap (European Drug addiction prevention 
trial).

Tematica dell'attività di 
formazione

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro Laboratori•
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: FORMAZIONE SULLA 
DOTAZIONE HARDWARE E SOFTWARE DELL'ISTITUTO

Formazione sull'utilizzo di LIM, lavagne multimediali, Registro elettronico e Google Workspace for 
Education; formazione sulla dotazione tecnologica presente in azienda e nel laboratorio STEM 
(centralina climatica, drone); formazione sui software (Landscape)

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Docenti dell'Istituto

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: CORSO SU BULLISMO E 
CYBERBULLISMO

Corso introduttivo sulle tematiche del bullismo e cyberbullimo

Tematica dell'attività di 
formazione

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari Gruppi di miglioramento

184IIS "LUIGI CASTIGLIONI" - MBIS073006



Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Corsi di conoscenza e di approfondimento sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nella didattica

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Online•

Formazione di Scuola/Rete Piattaforma Futura

 

Titolo attività di formazione: CORSO PER PROGETTO LIKE

Like è un progetto di promozione della salute in termini di affettività e sessualità. I docenti coinvolti 
che aderiscono al progetto dovranno partecipare alla formazione

Destinatari Docenti dell'Istituto impegnati nel progetto

Modalità di lavoro
Laboratori•
Peer review•
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: CORSO LILT

Il progetto, promosso dalla L.I.L.T. (Lega Italiana Lotta ai Tumori), si inserisce nell‘ambito 
dell‘educazione alla salute e della cittadinanza attiva. Il progetto ha l’obiettivo di promuovere la 
consapevolezza e le informazioni sui corretti stili di vita, con un focus sulla prevenzione dei tumori. 
Alcuni docenti delle classi che partecipano al progetto parteciperanno alla formazione

Tematica dell'attività di 
formazione

Integrazione, competenze di cittadinanza e Cittadinanza globale

Destinatari Docenti dell'Istituto impegnati nel progetto

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: OrientaMenti - Livello base - 
Livello avanzato - Secondaria di secondo grado

I corsi sono dedicati al tema dell'orientamento scolastico; rappresentano u n'opportunità per 
rafforzare le competenze professionali e sostenere gli studenti nelle scelte consapevoli per il proprio 
futuro.

Destinatari Tutti i docenti
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Modalità di lavoro Online•

Formazione di Scuola/Rete Indire attraverso piattaforma Futura

 

Titolo attività di formazione: CORSI IN AMBITO AGRARIO

Corsi che si prefiggono di approfondire le conoscenze e le competenze in ambito agrario

Tematica dell'attività di 
formazione

Discipline scientifiche

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro
Laboratori•
Lezioni frontali e/o online•

Formazione di Scuola/Rete Fondazione Cariplo con CREA

 

Titolo attività di formazione: METODOLOGIE DIDATTICHE 
PER STUDENTI CON BES

Corso che si prefigge di portare alla conoscenza dei docenti strumentazione e nuove metodologie in 
ambito digitale da poter utilizzare con studenti con BES

Tematica dell'attività di 
formazione

Inclusione e disabilità
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Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: La tutela del minore e il 
ruolo della Scuola, osservatorio privilegiato delle 
condizioni dell’infanzia e dell’adolescenza: prassi 
operative e metodologiche”.

Seminari di tipo magistrale su alcune tematiche quali: la normativa e le procedure di riferimento, la 
gestione delle situazioni di conflitto, il burnout degli operatori, le fatiche emotive, ecc..

Tematica dell'attività di 
formazione

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Seminari online•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: SOMMINISTRAZIONE 
FARMACI
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Il corso si prefigge di illustrare alcune pratiche che il personale deve effettuare nel caso di studenti 
con particolari patologie in merito alla somministrazioni di farmaci

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Lezioni frontali•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: CORSO SULLA SICUREZZA

Destinatari Personale tecnico, amministrativo e collaboratori scolastici

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: CORSO SULLA SEGRETERIA 
DIGITALE

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Titolo attività di formazione: CORSO PER LA GESTIONE 
DEGLI STUDENTI CON DISABILITA'

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: CORSO PRATICHE 
PENSIONISTICHE

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo
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