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Anno Scolastico 2025-2026

Istituto d’Istruzione Superiore
«Luigi Castiglioni»

Un ponte verso il 
futuro…



È una metodologia didattica che permette 

agli studenti di affiancare alla formazione 

scolastica, prettamente teorica, un periodo 

di esperienza pratica presso un’attività 

pubblica o privata.

Formazione Scuola Lavoro (F.S.L.)



 Il fine è quello di guidare gli studenti 

attraverso percorsi esperienziali, offrendo 

loro la possibilità di interagire con nuove 

figure lavorative e valutare i loro interessi, 

abilità e competenze.

Finalità F.S.L.



� Istituti Professionali      non inferiore a 210 ore dal 2^ al 5^anno

� Istituti Tecnici            non inferiore a 150 ore dal 3^ al 5^anno

Durata della F.S.L. 
stabilita dalla normativa vigente



Monte ore previsto per la F.S.L. 
presso l’ IIS L. Castiglioni

Istituto Professionale 504 h    210 h

2^anno 3^ anno 4^ anno
16 h Corso Sicurezza

64 h Stage interno
        (2 settimane)

64 h Stage interno
       (2 settimane)

200 h Stage esterno 
(5 settimane)

80 h Stage esterno*
        (2 settimane)

80 h Stage esterno
(2 settimane)

* Effettuabile solo dopo superamento Corso Sicurezza

 Stage esterno         
dal 25/05/2026 
al 08/06/2026

80 h (2 settimane)
dal 07/04/2026
al 19/04/2026

120 h (3 settimane)
dal 01/06/2026
al 20/06/2026



Monte ore previsto per la FSL 
presso l’ IIS L. Castiglioni

Istituto Tecnico 360 h     150 h

Classe 3^ Classe 4^
16 h Corso sicurezza 

64 h Stage interno 
         (2 settimane)

200 h Stage esterno 
(5 settimane)

80 h Stage esterno*
     (2 settimane)
* Effettuabile solo dopo superamento Corso Sicurezza

 Stage esterno (2 settimane a scelta dello studente) 
tra 08/06/2026
e il 04/07/2026

80 h (2 settimane)
dal 07/04/2026
al 19/04/2026

120 h (3 settimane)
dal 01/06/2026
al 20/06/2026



 “Protocollo operativo: articolazione delle fasi”

FASE 1 – Patto formativo scuola - famiglia

FASE 2 – Superamento corso sulla sicurezza 

FASE 4 – Adesione azienda 

FASE 3 – Individuare l’azienda 

FASE 5 – Convenzione scuola - azienda 

FASE 6 – Progetto formativo individualizzato 

FASE 7 – Svolgimento F.S.L. 

FASE 8 – Restituzione documentazione finale  



FASE 1 – Patto formativo scuola - famiglia



Classi: 2^Professionale e 2^Tecnico

❖ Iscrizione piattaforma

❖ Studio materiale

❖ 1° test on line

❖ 2° test on line di recupero in caso di esito negativo 

L’alunno sprovvisto di attestato non potrà partecipare alle attività di FSL

FASE 2 – Superamento corso sulla sicurezza 



❖ Individuare la tipologia di azienda presso cui si desidera 

effettuare l’attività di fsl: 

• Garden center, Vivaio, Centro di manutenzione del verde,

• Azienda agraria, Agriturismo, Apicoltore, Fiorista, 

• Ambulatorio veterinario, Centro ippico,

• Enti pubblici, Università, altro…;         

❖ Prendere contatti con l’azienda (di persona o telefonicamente);

FASE 3 – Individuare l’azienda 



❖ Accertarsi che l’azienda scelta sia in possesso del documento 

valutazione rischi (DVR) aggiornato con la sezione studenti 

e tirocinanti minori.

SENZA DVR L’AZIENDA NON PUÒ ACCOGLIERE STUDENTI IN FSL

Nel caso il DVR non contenesse questa sezione sarà 

possibile procedere all’integrazione con la 

documentazione che la scuola fornirà all’azienda.

FASE 3 – Individuare l’azienda 



- Scaricare il modulo sul sito della scuola;

- Far compilare il modulo all’azienda;

- Riconsegnare il modulo compilato 

inviando una mail a 

fsl@iiscastiglioni.edu.it

 Per info rivolgersi presso l’aula STEM

Lunedì 10.15 - 12.05

Martedì 11.15 - 13.05

Venerdì 10.15 - 12.05

NOTA BENE: per contatto con Viridea, Parco Groane e Parco Nord rivolgersi a 
commissione FSL (NON prendere contatti diretti)

FASE 4 – Adesione azienda 

mailto:fsl@iiscastiglioni.edu.it


La presente convenzione sarà attivata mediante la 

sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti 

(Scuola e Azienda/Ente ospitante)

FASE 5 – Convenzione scuola - azienda 



FASE 6 – Progetto formativo individualizzato 



Indicazioni per lo studente in azienda
✔ Contattare l’azienda qualche giorno prima dell’inizio attività per ricordare loro del vostro arrivo;

✔ Memorizzare sul cellulare il nome del tutor aziendale e tutor scolastico da contattare qualora si 

presentassero degli  imprevisti;

✔ Essere puntuali e affidabili;

✔ Avvertire in caso di ritardo o impedimento ad essere presente;

✔ Chiedere al tutor aziendale tutte le spiegazioni necessarie.

FASE 7 – Svolgimento F.S.L. 



❖  REGISTRO PRESENZE

❖  SCHEDA VALUTAZIONE AZIENDA

❖  SCHEDA AUTOVALUTAZIONE ALUNNO/A

FASE 8 – Restituzione documentazione finale  FASE 8 – Restituzione documentazione finale  



❖ REGISTRO PRESENZE

FASE 8 – Restituzione documentazione finale  



❖ SCHEDA VALUTAZIONE AZIENDA

Il tutor aziendale compila il modulo esprimendo un giudizio 

sullo studente in merito all’esperienza FSL presso la sua 

attività.

La commissione FSL terrà conto di tale valutazione in fase di 

certificazione. 

La certificazione FSL è INDISPENSABILE per accedere 

all’esame di maturità al termine del percorso di studi.

FASE 8 – Restituzione documentazione finale  



❖  SCHEDA VALUTAZIONE ALUNNO/A

FASE 8 – Restituzione documentazione finale  



Studenti Atleti di alto livello Studenti Atleti agonistici



FAQ



È PREVISTA UNA REMUNERAZIONE PER GLI STUDENTI IN FSL?

No, per gli studenti in FSL non è prevista alcuna remunerazione.

SE LO STUDENTE NON HA SUPERATO IL CORSO SULLA SICUREZZA, 
PUÒ UGUALMENTE EFFETTUARE ATTIVITÀ DI FSL?

No, lo studente che non ha superato il corso sulla sicurezza NON può effettuare FSL.

LO STUDENTE  PUÒ EFFETTUARE LA FSL PRESSO L’AZIENDA DI 
PARENTI?

No, lo studente non può effettuare il suo periodo di PCTO presso un parente.  

PER GLI STUDENTI CON DISABILITA’ LA FSL È ORGANIZZATA IN 
EGUAL MODO?

Si valuta caso per caso con famiglia, insegnante di sostegno e commissione FSL 
(possibilità di svolgere lo stage presso l’azienda scolastica).



SE UNO STUDENTE SVOLGE L’ANNO SCOLASTICO ALL’ESTERO È 
TENUTO A SVOLGERE LA FSL?

Sì, nei tempi e nei modi consentiti dalla situazione. In ogni caso lo svolgimento 
dell’anno all’estero contempla comunque l’accumulo di un certo numero di ore 
valutabili ai fini della FSL.

È OBBLIGATORIO SVOLGERE LE ORE DI FSL?

Sì, tra i requisiti richiesti per l’ammissione agli Esami di Maturità è contemplato lo 
svolgimento dell’attività di FSL che, ad oggi, è parte integrante del colloquio orale.  

SE LO STUDENTE HA UN IMPEGNO (ES. VISITA MEDICA) DURANTE 
LA FSL COSA DEVE FARE?

Avvertire quanto prima il tutor scolastico e aziendale della programmata assenza 
chiedendo quando eventualmente recuperare l’assenza.



DURANTE L’ATTIVITÀ DI FSL I RAGAZZI SONO ASSICURATI?

Sì, per i ragazzi in FSL è prevista la copertura assicurativa da parte della scuola.

QUAL È IL RUOLO DEL TUTOR AZIENDALE?

Il tutor aziendale è la persona di riferimento dello studente all’interno 
dell’azienda durante tutta l’attività di FSL.   

CHI SONO I TUTOR SCOLASTICI E CHE RUOLO SVOLGONO?

I tutor scolastici sono insegnanti del consiglio di classe che supportano lo 
studente prima, durante e dopo l’attività di FSL.

POSSO EFFETTUARE LA FSL TUTTI GLI ANNI NELLA MEDESIMA 
AZIENDA?

No. La valenza della FSL è quella di scoprire diverse attività lavorative durante il 
percorso scolastico. Casi specifici saranno valutati dalla commissione FSL.



COME DEVE COMPORTARSI LO STUDENTE CHE NON HA SUPERATO 
IL CORSO SULLA SICUREZZA?

Lo studente deve comunque venire a scuola. Gli insegnanti curricolari saranno a 
disposizione per attività alternative. Le assenze da scuola in periodo FSL 
dovranno essere giustificate e le settimane non effettuate saranno recuperate 
l’anno successivo in periodo da definire.

È POSSIBILE MODIFICARE PERIODO FSL?

Tendenzialmente no. Per effettuare la FSL in periodo diverso da quello 
preventivato dalla scuola bisogna avere motivi seri e comprovati.

DURANTE IL QUARTO ANNO È POSSIBILE EFFETTUARE LE 
SETTIMANE DI FSL IN AZIENDE DIFFERENTI ?

No, i due periodi devono essere svolti presso la medesima azienda. Le aziende 
devono però essere diverse da un anno all’altro.



PIÙ STUDENTI POSSONO ANDARE INSIEME NELLA STESSA 
AZIENDA?

E’ consentito, ma dipende dalla disponibilità dell’azienda.

È POSSIBILE EFFETTUARE LA FSL FUORI CITTÀ, PROVINCIA O 
REGIONE?

Certo, però c’è da ricordare che le spese di viaggio, eventuale vitto e alloggio 
sono a carico della famiglia.

COSA FARE SE LO STUDENTE NON TROVA UN’AZIENDA?

In questo caso lo studente deve semplicemente rivolgersi alla commissione FSL 
che lo aiuterà a trovare una collocazione idonea.



La commissione F.S.L.:

prof.re Fabio Montagna
prof.ssa Elisa Busacca
prof.ssa Emanuela Spada
prof.ssa Filomena Caccavale

Grazie per l’attenzione


